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Kimler basvurabilir?
e Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin kadrolu veya sézlesmeli personeli bagvuruda bulunabilir.
e Kadrosu farkli bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak bagka bir yiiksekdgretim kurumunda calismakta
olan personel, hareketlilige kadrosunun bulundugu degil fiilen galistigl kurumda bagvurur.
e Hizmet alimi yolu ile yiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu
arasinda sozlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gergeklestirilebilmektedir:

Personel Ders Verme Hareketliligi

e ISUBU’de gérevli gretim Uyesi (Profesor, Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi) ve Ogretim Gérevlisi (ders
veren) kadrolarindaki akademik personel bagvurabilir.

e  Personel ders verme hareketliligi, ISUBU’de ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, program
Ulkelerinden birinde ikili anlagsmamiz olan ECHE sahibi bir ylksekdgretim kurumunda 6grencilere ders
vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler
gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi

e ISUBU’de gérevli Arastirma Goérevlisi, Ogretim Gorevlisi (ders vermeyen) ve idari personel
kadrolarindaki personel basvurabilir.

e  Personel egitim alma hareketliligi, ISUBU’de istihdam edilmis herhangi bir personelin, program
Ulkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin
mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek tizere cesitli egitimler (isbasi egitimleri,
gozlem suregleri gibi) almasi mimkundir.

e Egitim almak tizere ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumuna ya da bir isletmeye gidebilmesi de
mumkundir. Egitim almak Uzere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi,
yuksekogretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir.

Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler
e Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet siiresi, seyahat haric en az 2 is glini olmakla birlikte, en
fazla 4 glin icin 6deme yapilabilecektir. Bununla birlikte, faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azamti Suireler
e Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az 2 is glini olmakla birlikte, en
fazla 4 glin icin 6deme yapilabilecektir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyet olup,
tam giin egitim alinan sireler igin hibe 6demesi yapilir.

Hareketlilik Donemi
e Personel hareketliligi 2021-2022 egitim 6gretim yili sonuna kadar (31 Mayis 2022 tarihine kadar)
tamamlanmis olmalidir.
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Basvuru Tarihleri

BASVURU BASLANGIC ve BiTi$ TARIHLERI

Baslangig: 8 Mart 2021 (Pazartesi-saat: 13.00)

Bitis: 2 Nisan 2021 (Cuma- saat: 16.00)

Aday Asil ve Yedek Yerlestirme Sonuglarinin ilan

9 Nisan 2021 (Cuma)

Edilmesi

Basvuruya itiraz Siiresi 12 Nisan (Pazartesi)-16 Nisan (Cuma) 2021
Feragat Siiresi Son Tarih 26 Nisan 2021 (Pazartesi)

itiraz Sonrasi Nihai Liste ilani 24 Mayis 2021 (Pazartesi)

Bagvuru Yontemi

e  On basvuru http://erasmus.isparta.edu.tr adresinde verilen baglantidan online olarak yapilacaktir.
Basvurunun tek seferde ve eksiksiz yapilmasi esastir. Litfen mikerrer basvurudan kagininiz.

Degerlendirme Olgiitleri

e Personel Hareketliligi bagvurulari asagidaki tabloda belirtilen 6lgitlere gore degerlendirilecektir.

ilk defa faydalaniyor olmak 50 puan
Bir kez faydalanmis olmak 40 puan
Erasmus+ kapsaminda son bes yil igerisinde iki kez faydalanmis olmak 30 puan
personel hareketliliginden faydalanma sayisi Ug kez faydalanmis olmak 20 puan
Dort kez faydalanmig olmak 10 puan
Bes kez ve Uzeri faydalanmis olmak 0 puan
Resmi gegerliligi olan YDS vb. bir yabanci dil puani* % 50
Engelli personel / Gazi personel / Sehit veya gazi yakini personel (es ve cocuklar)** +10 puan
Universitede yiiritilen Erasmus faaliyetlerine aktif destek vermis olmak*** +10 puan
Karsi kurumdan alinmis davet/kabul mektubuyla (Acceptance Letter) basvurmak +10 puan
Daha once personel hareketliligine dahil olmayan béliimlerden basvurmak veya yurtdisinda +10 puan
hareketlilik yapilmamis kurumlara gidecek olmak****
idari personel olmak (Egitim Alma Hareketliligi icin) +10 puan

*

* %

* %

k% k%

Yabanci dil belgesinin ibrazi zorunludur. Belge teslim edilmemesi durumunda yabanci dil notu Profesor ve Dogent igin
65, Dr. Ogretim Uyesi icin 60, diger tiim personel icin 0 kabul edilecektir. Belgede gegerlilik siiresi aranmamaktadir.
Engelli personel durumunu Engelli Saghk Kurulu Raporu vermeye yetkili kamu hastanelerinden alinmig rapor ile
belgelendirmesi halinde dnceliklendirilir.

Muharip gaziler ve bunlarin es ve gocuklari ile harp sehitlerinin es ve gocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713
sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini
ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu goérevlerini yapmalarindan dolayi teror eylemlerine muhatap olarak
yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya éldirilenler’in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK'nin
7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbisii ve ter6r eylemi ile bu eylemin devami
niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve
¢ocuklari Erasmus personel hareketliligine basvurmalari halinde 6nceliklendirilir. Personel, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi tarafindan diizenlenmis Sehit/Gazi Ailesi kartini ibraz edilmesi halinde énceliklendirilir.

Bu kapsamda, Birim/B&lim/Program Erasmus Koordinatéri olmak, en az bir tane yuriklikte olan ikili anlasma sahibi
olmak, son bes yilda gelen Erasmus degisimi 6grencilerine ders vermis olmak veya mevcut dénemde verecek olmak,
veya Erasmus Ofisi faaliyetlerine dogrudan katki saglayan diger ¢alismalara aktif katilmis olmak. Verilen Erasmus
dersleri hakkinda destekleyici belgeler sunulmalidir.

Son bes yilda personel hareketliligine dahil olmayan birimlerde gérev yapmak veya daha 6nce personel hareketliginde
yer almayan Ulke veya ylksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayanlar énceliklendirilir
(ilgili kurumdan davet yazisi alinmis olmalidir).

Anlasmali Universiteler ve Kontenjanlar

e  Personel ders verme hareketliligi kurumlararasi anlagsmalar kapsaminda gergeklestirilmektedir.
Faydalanicilar ISUBU Erasmus Ofisi’nin internet sayfasinda (http://erasmus.isparta.edu.tr) bulunan
kurumlararasi anlasmalari inceleyebilir.
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e SDU adina olan ge¢misten gelen anlasmalar giincelleme asamasindadir. Liitfen ofisimizle ve gitmek
istediginiz kurumla 6nceden iletisime gegip anlasmanin gegerliligini teyit ediniz.

Secim Sonrasi Siire¢
e Secilen personel ile faaliyet icin hesaplanan azami hibe miktarini igeren hibe sdzlegmesi imzalanir.

Hibe Destegi

e Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe
yurtdisinda gegirilen déneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

e  Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktari gidilen tlke ile
birlikte gidilen streye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda
gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

e Personelin faaliyet slreleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahminf olarak hesaplanir.

e  Faaliyet sona erdikten sonra gergeklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanmalidir.

e  Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari “Mesafe
Hesaplayici” kullanilarak hesap edilmektedir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

Ulke gruplari Ulkeler Giinliik Hibe

ingiltere, Danimarka, Finlandiya, irlanda, isveg, izlanda,

. N 153 €
Lihtenstayn, Liikksemburg, Norveg

1. Grup Program Ulkeleri

Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Gliney Kibris, Hollanda,

. 4 . . 136 €
Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan

2. Grup Program Ulkeleri

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Letonya,
3. Grup Program Ulkeleri Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, Romanya, 119 €
Slovakya, Slovenya, Tiirkiye*

* Yalnizca yurtdisindaki bir isletmeden ders vermek tizere davet edilen personel igin kullaniimaktadir.

Elde edilen “km” degeri Hibe miktari
10 - 99 km arasi 20 €
100 - 499 km arasi 180 €
500 - 1.999 km arasi 275 €
2.000 - 2.999 km arasi 360 €
3.000 - 3.999 km arasi 530 €
4000 - 7999 km arasi 820 €
8000 km ve Uzeri 1500 €

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu
e Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek icin
de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir.

Ozel ihtiyag Destegi
e  Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci olan
kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saghk durumu,
projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. Ozel ihtiya¢ destegine
gereksinim duyan 6grenci ve personele fazla hibe verilebilmesi icin yararlanici yiiksekégretim kurumu
tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir.

Not: Bu ilanda bahsedilmeyen hususlarda Ulusal Ajans tarafindan yayinlanan “Yiksekogretim Kurumlari igin El
Kitabi (2020 S6zlesme Donemi)” hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat gecerli olacaktir.
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