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Bilgilendirme Toplantısı



Erasmus+ 
programı nedir

 Erasmus+ programı nedir?
 Avrupa Birliği'nin eğitim, gençlik ve spor alanındaki hibe programıdır.

 Erasmus+ programı ne değildir?

 "yabancı dil öğrenme programı" değildir.

 "burs" programı değildir.

 "diploma" programı değildir.

 Erasmus+ Programı’nın amaçları nedir?
 Erasmus+ Programı ile kişilere, yaş ve eğitim geçmişlerine 

bakılmaksızın yeni beceriler kazandırılması, onların kişisel 
gelişimlerinin güçlendirilmesi ve istihdam olanaklarının artırılması 
amaçlanmaktadır.

 Erasmus+ Programı Hangi Alanları Destekliyor?
 Ana Eylem 1: Bireylerin Öğrenme Hareketliliği

 Ana Eylem 2: Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi için İşbirliği

 Ana Eylem 3: Politika Reformuna Destek

 Özel Eylem1: Jean Monnet Programı

 Özel Eylem2: Spor Destekleri
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Erasmus ile 
hangi ülkelere 
gidebilirim?
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Aktif
Projeler

416/10/2020

Proje no
Öğrenci hareketliliği Personel hareketliliği

Öğrenim Staj Ders verme Eğitim alma

Doğa için Erasmus+ Konsorsiyumu
2023-1-TR01-KA131-HED-000146420

- 4 3 3

Ekoturizm Erasmus+ Konsorsiyumu
2023-1-TR01-KA131-HED-000146460

- 4 3 3

Tekno – staj Erasmus+ Konsorsiyumu
2023-1-TR01-KA131-HED-000146361

- 4 3 3

Isparta Erasmus+ Konsorsiyumu
2023-1-TR01-KA131-HED-000146557

- 5 3 -

KA171 2023-1-TR01-KA171-HED-
000164492

2 4 17 -

2023-1-TR01-KA131-HED-000146296 9 3 5 2

2024-1-TR01-KA131-HED-000223864 7 4 5 3



Hareketlilik 
çeşitleri

 ÖĞRENCİ

 Öğrenim

 Staj

 Doktora 

Hareketliliği

 PERSONEL
 Ders verme

 Eğitim alma
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Personel 
Hareketliliği 

Ders Verme

 Kimler faydalanabilir?

 ISUBÜ’de görevli öğretim üyesi (profesör, doçent ve Dr. öğretim 
üyesi) ve öğretim görevlisi (ders veren) kadrolarındaki akademik 
personel

 Hangi kurumlara gidilebilir?
 İkili anlaşmamız olan ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumuna 

 Faaliyet kapsamı
 En az 8 ders saati ders verilmesi

 Faaliyet süresi
 Seyahat hariç en az ardışık 2 iş günü ve en fazla 2 ay (genelde 4-5 

gün)
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Personel 
Hareketliliği 

Eğitim Alma

 Kimler faydalanabilir?

 ISUBÜ’de görevli Araştırma Görevlisi, Öğretim Görevlisi (ders veren 
veya vermeyen) ve İdari personel kadrolarındaki personel 
başvurabilir.

 Hangi kurumlara gidilebilir?
 ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumuna ya da bir işletmeye 

gidebilmesi de mümkündür.

 Faaliyet kapsamı

 Kişinin mevcut işi ile ilgili konularda sahip olduğu becerileri 
geliştirmek üzere çeşitli eğitimler 

 Faaliyet süresi

 Seyahat hariç en az ardışık 2 iş günü ve en fazla 2 ay (genelde 4-5 
gün)
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Personel 
Hareketliliği 

Seçim Ölçütleri
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Personel 
Hareketliliği

Hibe miktarı

Ülke grupları Ülkeler Günlük Hibe 

1. Grup Program 
Ülkeleri 

Almanya, Avusturya, Belçika, Danimarka, 
Finlandiya, Fransa, Hollanda, İrlanda, İtalya, 
İsveç, İzlanda, Lihtenştayn, Lüksemburg, Norveç

171 €

2. Grup Program 
Ülkeleri 

Güney Kıbrıs Rum Yönetimi, İspanya, Malta, 
Portekiz, Yunanistan, Çek Cumhuriyeti, Estonya, 
Letonya, Slovakya, Slovenya

153 € 

3. Grup Program 
Ülkeleri 

Bulgaristan, Hırvatistan, Kuzey Makedonya, 
Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, 
Sırbistan, Türkiye*

133 €

11/02/2019 9

Elde edilen “km” değeri Hibe Tutarları Yeşil Seyahat* Hibe 

Tutarı

10 - 99 km arası 28 € 56 €

100 - 499 km arası 211 € 285 €

500 - 1.999 km arası 309 € 417 €

2.000 - 2.999 km arası 395 € 535 €

3.000 - 3.999 km arası 580 € 785 €

4000 - 7999 km arası 1188 € 1118 €

8000 km ve üzeri 1735 € 1735 €



En çok tercih 
edilen ülkeler
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Ana Eylem 1;

KA1 Projeleri

 Bireylerin Öğrenme Hareketliliği

 KA131-HED (KA103): Yükseköğretim (Program Ülkeleri)

Öğrenci ve Personel Hareketliliği

 KA130-HED (KA108): Yükseköğretim (Program Ülkeleri)

Öğrenci ve Personel Hareketliliği

 KA171-HED (KA107): Yükseköğretim (Uluslararası Hareketlilik)

Öğrenci ve Personel Hareketliliği
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KA130-HED

 Öğrenci ve personel için yükseköğretim hareketliliği organize
etmede başarısını ispatlamış kurum ve kuruluşları yeni başlayan
kuruluşlarla birlikte yükseköğretim kurumlarının tek başlarına elde
edemeyeceği Avrupa düzeyinde katma değerli faaliyetler
yapmalarını teşvik etmek amacıyla tasarlanmıştır.

 KA130-HED (KA108): Yükseköğretim (Program Ülkeleri)

 KA130-HED projeleri ulusal çapta en az ikisi yükseköğretim 
kurumu olmak üzere minimum üç ortaklı ulusal konsorsiyum 
projeleridir. 

 KA130 projelerinde bir tema çerçevesinde 
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KA130 
Konsorsiyum 
Proje Başvuru 
Formu

Konsorsiyum Özeti: 

• Konsorsiyumunuzun hedefleri, ana faaliyetlerin temel unsurları, 
sonuçların kısa bir tanımı ve öngörülen etki nedir?

Katılımcı Kurumlar

• Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi: Kuruluşun hedefleri, amaçları, 
tecrübeleri.

• Ortak 1-Üniversite Ortağı

• Ortak 2- Üniversite, Kamu kuruluşu veya başka STK olabilir.

Konsorsiyum Tanımı

• Hedefler:ele almaya çalıştığınız sorunlar ve ihtiyaçlar nelerdir? Konsorsiyum 
üyelerinizi neden ve nasıl seçtiniz?  Konsorsiyum üyelerinizi neden ve nasıl seçtiniz? 

• Konsorsiyum Yönetimi 

• Katılımcıların hazırlığı

• Roller

İzleme-Yaygınlaştırma
• Etki: Konsorsiyumun, bölgesel-ulusal-uluslararası alanda, ortaklar ve katılımcılar üzerinde 

beklenen etkisi nedir?

• Konsorsiyum sonuçlarının yaygınlaştırılması

• Değerlendirme
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KA171-HED

 Ortak Ülkeler ileYükseköğretim Öğrenci ve Personel Hareketliliği
(KA171)

 Bu faaliyet, yükseköğretim kurumlarının ortak ülkelerdeki 
yükseköğretim kurumları ile ortaklık kurarak öğrenci ve personel 
(akademik ve idari) hareketliliği gerçekleştirmelerine imkân 
sağlayan projeleri kapsar.

 Kurumsal başvuru
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KA171 proje 
ülkeleri
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• Kırmızı ile renklendirilen ülkelere sadece personel ve doktora 
seviyesinde öğrenci gönderilebilir.

• Gelen yönlü hareketlilik için bir kısıtlama bulunmamaktadır.



KA171 projeleri 
değerlendirme 
kriterleri

Maksimum 
40 Puan

Proje seviyesinde değerlendirme

• Proje tasarımı ve işbirliği anlaşmaları kalitesi

Maksimum 
40 Puan

• Bölgesel seviyede değerlendirme

• Stratejinin ilgililiği

Maksimum 
20 Puanlama

• Bölgesel seviyede değerlendirme

• Etki ve yaygınlaştırma
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Ana Eylem 2:
KA2 Projeleri

 Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi (KA2) başlığı altında
yürütülecek projeler; eğitim kurumları, gençlik örgütleri, iş
dünyası, yerel/ bölgesel idareler ve sivil toplum kuruluşları arasında
eğitim, öğretim ve gençlik alanında kurumsal işbirlikleri
(ortaklıklar) oluşturulmasına fırsat vermektedir.

 Bu ortaklıklar yoluyla yenilikçi uygulamaların geliştirilmesi,
yaratıcılık, girişimcilik ve istihdam edilebilirliğin sağlanması
amaçlanmaktadır.

 Toplam proje hibesi 12 ila 36 aylık projelerdir.

 Bütçeleri asgari 100.000 Avro ile azami 400.000 Avro arasında
değişmektedir.
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Merkezi Proje:

Erasmus+ 
Mundus

Ortak Yüksek Lisans Dereceleri

 Erasmus Mundus Ortak Yüksek Lisans Programları, Program ve 
Ortak ülkelerdeki devlet ve özel (vakıf) yükseköğretim kurumları 
ile akademik olmayan ortaklar (kurum/kuruluşlar, kar amacı 
gütmeyen kuruluşlar, STK'lar, dernekler, araştırma enstitüler vb.) 
proje içinde yer alabilirler.

 Konsorsiyum en az 3 farklı Program Ülkesinden 3 yükseköğretim 
kurumundan oluşmalıdır.

 Yükseköğretim kurumları için konsorsiyum işletme giderleri ile 
programa burslu katılacak öğrencilerin yıllık giderleridir.

 Erasmus MundusYüksek Lisans Dereceleri, Komisyon Merkezli 
projeler olduğundan başvurular doğrudan Brüksel’deki Avrupa 
Eğitim ve Kültür Yürütme Ajansı'na sunulacaktır.
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Merkezi Proje:

Jean Monnet

 Jean Monnet faaliyetleri, dünya çapında Avrupa Birliği
çalışmalarında araştırma ve öğretme konusunda iyileştirmeyi
amaçlar.

 Üniversite öğrencileri ve genç profesyonellerin Avrupa Birliği
konularında bilgi sahibi olmalarını sağlamak ve akademik camia
ile politika yapıcılar arasındaki diyaloğu güçlendirmek üzere
hazırlanabilen projelerdir.

 Jean Monnet projelerinin hedef kitlesi, Avrupa Birliği konularında
uzmanlaşmış akademisyen/araştırmacıları bulunan ve Avrupa
Birliği konularında öğretme ve araştırma kapasitesini artırmak
isteyen yükseköğretim kurumlarıdır.
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Ulusal Ajans 
Teklif Çağrıları 
Proje 
Başvuruları
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2024 proje teklif çağrıları başvuru takvimi



Faydalı Linkler

 ERASMUS+ TEKLİF ÇAĞRILARI

https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/teklif-cagrilari/

Tüm Erasmus+ Proje türlerinin açıklamalarına ve çağrı takvimine buradan 
ulaşabilirsiniz.

 ERASMUS+ PROJECT RESULT PLATFORM

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en

Erasmus+ programı kapsamında finanse edilen tüm projelerin 
açıklamalarına ve sonuçlarına ulaşabileceğiniz bir platformdur. Bu proje havuzunda 
ilham alabilirsiniz.
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en


ISUBÜ
değişim 
programları 
iletişim bilgileri

 ULUSAL VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER OFİSİ
 Web: https://uluslararasi.isparta.edu.tr

 E-Mail : international@isparta.edu.tr

 Phone: +90 246 214 6584

 ERASMUS
 Web: https://erasmus.isparta.edu.tr

 E-Mail : erasmus@isparta.edu.tr

 MEVLANA
 Web: https://mevlana.isparta.edu.tr

 E-Mail: mevlana@isparta.edu.tr

 FARABİ
 Web: https://farabi.isparta.edu.tr

 E-Mail : farabi@isparta.edu.tr

 Sosyal medya
 Twitter – http://twitter.com/isubuinterntnl/

 Instagram - http://www.instagram.com/ispartainternational/
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