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Erasmus+

programi nedir
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- Erasmus+ programi nedir?

* Avrupa Birligi'nin egitim, genclik ve spor alanindaki hibe programidir.

 Erasmus+ programi ne degildir?

* "yabanci dil 6grenme programi” degildir.
* "burs" programi degildir.
* "diploma" programi degildir.

* Erasmus+ Programi’nin amaclari nedir?

* Erasmus+ Programi ile kisilere, yas ve egitim ge¢mislerine
bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel
gelisimlerinin gi¢lendirilmesi ve istihdam olanaklarinin artirilmasi
amaclanmaktadir.

- Erasmus+ Programi Hangi Alanlari Destekliyor?

* Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

- Ana Eylem 2:Yenilik ve lyi Uygulamalarin Degisimi icin Isbirligi
* Ana Eylem 3: Politika Reformuna Destek

- Ozel Eylem1: Jean Monnet Programi

- Ozel Eylem2: Spor Destekleri



B KA13] Programiyla
lliskili Ulkeler

Erasmus ile

hangi Ulkelere
gidebilirim?
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Ogrenim Staj Ders verme Egitim alma
Doga icin Erasmus+ Konsorsiyumu _
2023-1-TRo1-KA131-HED-000146420 4 3 3
Ekoturizm Erasmus+ Konsorsiyumu )
2023-1-TR01-KA131-HED-000146460 4 3 3
Tekno - staj Erasmus+ Konsorsiyumu )
A kt If 2023-1-TR01-KA131-HED-000146361 4 3 3
: Isparta Erasmus+ Konsorsiyumu ) )
P rOJ e | e r 2023-1-TRo1-KA131-HED-000146557 5 3
KA171 2023-1-TRo1-KA171-HED-
2 4 17 -
000164492
2023-1-TR01-KA131-HED-000146296 9 3 5 2
2024-1-TRo1-KA131-HED-000223864 7 4 5 3
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- OGRENCI

- Ogrenim
* Staj
- Doktora
Hareketlilik Hareketliligi
cesitleri
* PERSONEL

* Ders verme
- Egitim alma
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Personel
Hareketliligi

DersVerme

11/02/2019

- Kimler faydalanabilir?

- ISUBU'de gorevli 6gretim Uyesi (profesor, dogent ve Dr. 6gretim
Uyesi) ve 6gretim gorevlisi (ders veren) kadrolarindaki akademik
personel

* Hangi kurumlara gidilebilir?

- Ikili anlagmamiz olan ECHE sahibi bir yOksekégretim kurumuna

- Faaliyet kapsami

* En az 8 ders saati ders verilmesi

- Faaliyet suresi

* Seyahat haric en az ardisik 2 is ginU ve en fazla 2 ay (genelde 4-5
gun)



Personel
Hareketliligi

Egitim Alma

11/02/2019

- Kimler faydalanabilir?

- ISUBU'de gorevli Arastirma Gorevlisi, Ogretim Gorevlisi (ders veren
veya vermeyen) ve ldari personel kadrolarindaki personel
basvurabilir.

* Hangi kurumlara gidilebilir?

* ECHE sahibi bir yuksekogretim kurumuna ya da bir isletmeye
gidebilmesi de mimkindur.

- Faaliyet kapsami

* Kisinin mevcut isiile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek Uzere cesitli egitimler

- Faaliyet suresi

* Seyahat hari¢ en az ardisik 2 is ginU ve en fazla 2 ay (genelde 4-5
gun)



Personel
Hareketliligi

Secim Olcitleri

11/02/2019

No | Olgiit Puan
1 Personel hareketliliginden ilk defa faydalaniyor olmak 50 puan
faydalanma sayisi Bir kez faydalanmiz olmak 35 puan
iki kez faydalanmis olmak 25 puan
Ug kez faydalanmis almak 15 puan
Dort kez faydalanmis olmak 5 puan
Bes kez ve Qzeri faydalanmis clmak 0 puan
2 Yabanci dil puam %650
3 Erasmus gdrevi olmak a. En az 12 ay sureyle gdrev yapmis olmak [veya) +5 puan
b. Son 12 ayda béliuminde Erasmus kapsaminda en
L. . e +10 puan
az bir 8grenci/personel hareketliligi yapilmis olmak
4 Erasmus+ kurumlar arasi a. 1 anlasma icin +10 puan
anlasmasi yapmis clmak b. ilave her anlasma igin (toplamda en fazla 3.
+5 puan
anlasmaya kadar)
5 Erasmus+ dersi a. Erasmus ders listesinde en az bir dersi olmak
+3 puan
(veya)
b. Son 12 ayda en az bir Erasmus dersi vermis/staj
M +10 puan
danismanhg yapmig clmak
G Erasmus+ projesi a. Son 12 ayda en az bir proje basvurusu yapmis +5 puan
olmak [veya)
b. En az bir basvurusu kabul edilmis clmak +15 puan
7 Davet,/kabul mektubu almis olmak +7 puan
8 Daha dnce personel hareketlilifine dihil olmayan bir birimden basvurmak veya +7 puan
yurtdisinda hareketlilik yapilmamis yeni bir kuruma gidecek olmak P
9 Engelli personel olmak +7 puan
10 | Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel +7 puan
11 | Egitim alma hareketlilifinde a. idari personel olmak +7 puan
b. D_lJltaI becerilerin gelistirilmesine yonelik +7 puan
faaliyetler
c. Yilksek lisans derecesine sahip olmak +3 puan
d. Doktora derecesine sahip +10 puan
12 | Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler +7 puan
13 | Kendileri veya 1. derece yakinlarn AFAD'dan afetzede yardimi alanlar +7 puan
14 | Vatandasi clunan llkeye yapilacak hareketlilikler -7 puan
15 | Hareketlige hak kazandig) halde, michir sebep clmaksizin veya ilanda belirtilen
zamanda feragat etmeksizin gitmekten vazgecme veya kurum koordinatdrlaGgindn -7 puan

verdigi gérevleri yerine getirmeme




Ulke gruplari Ulkeler GUnlUk Hibe

1. Grup Program Almanya, Avusturya, Belcika, Danimarka, 171 €
Ulkeleri Finlandiya, Fransa, Hollanda, irlanda, italya,

Isveg, Izlanda, Lihtengtayn, Liksemburg, Norveg
2. Grup Program GUney Kibris Rum Yonetimi, ispanya, Malta, 153 €
Ulkeleri Portekiz, Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,

Letonya, Slovakya, Slovenya

Pe rson el 3. Grup Program Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, 133 €

Ulkeleri Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya,

Ha e ketl | | |§| Sirbistan, Turkiye*

Hibe miktari

Elde edilen “km" degeri Hibe Tutarlan Yesil Seyahat* Hibe

Tutan

10 - 99 km arasi

100 - 499 km arasi 211 € 285 €
500 - 1.999 km arasi 309 € 417 €
2.000 - 2.999 km arasi 395 € 535 €

3.000 - 3.999 km arasi 580 € 785 €
4000 - 7999 km arasi 1188 € 1118 €
11/02/2019 8000 km ve Uzeri 1735 € 1735 €




En cok tercih

edilen Ulkeler

16/10/2020

Ulke

Polonya
Bosna-Hersek
italya
Letonya
ispanya
Hollanda
Romanya
Kuzey Makedonya
Cekya
Almanya
Moldova
Litvanya
Bulgaristan
Fransa
Portekiz
Slovakya
Kosova
Ozbekistan
Sili
Macaristan
Sirbistan
Hirvatistan

Ulkelere Gére Hareketlilik Sayisi (Azalan Siralama)

4 6 8 10 12 14
Hareketlilik Sayisi
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Ana Eylem 1;

KA1 Projeleri

16/10/2020

» Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

» KA131-HED (KA103): YUksekogretim (Program Ulkeleri)

Ogrenci ve Personel Hareketliligi

» KA130-HED (KA108): Yuksekdgretim (Program Ulkeleri)

Ogdrenci ve Personel Hareketliligi

* KA171-HED (KA107): YUksekogretim (Uluslararasi Hareketlilik)

Ogrenci ve Personel Hareketliligi

11



KA130-HED

16/10/2020

- Ogrenci ve personel icin yuksekégretim hareketliligi organize

etmede basarisini ispatlamis kurum ve kuruluslari yeni baslayan
kuruluslarla birlikte yUksekogretim kurumlarinin tek baslarina elde
edemeyecegi Avrupa duizeyinde katma degerli faaliyetler
yapmalarini tesvik etmek amaciyla tasarlanmistir.

» KA130-HED (KA108): Yuksekdgretim (Program Ulkeleri)

* KA130-HED projeleri ulusal capta en az ikisi yUksekogretim

kurumu olmak Gzere minimum U¢ ortakli ulusal konsorsiyum
projeleridir.

- KA130 projelerinde bir tema ¢ercevesinde

12



Konsorsiyum Ozeti:

e Konsorsiyumunuzun hedefleri, ana faaliyetlerin temel unsurlari,
sonu¢larin kisa bir tanimi ve dngoérulen etki nedir?

Katilimci Kurumlar

* Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi: Kurulusun hedefleri, amaclari,
tecrubeleri.

* Ortak 1-Universite Ortagi
* Ortak 2- Universite, Kamu kurulusu veya baska STK olabilir.

KA130
Konsorsiyum
Proje Basvuru
-ormu

Konsorsiyum Tanimi

e Hedefler:ele almaya calistiginiz sorunlar ve ihtiyaclar nelerdir? Konsorsiyum
Uyelerinizi neden ve nasil sectiniz? Konsorsiyum Uyelerinizi neden ve nasil segtiniz?

e Konsorsiyum Yonetimi
e Katilimcilarin hazirlig
* Roller

izleme-Yayginlastirma

e Etki: Konsorsiyumun, bolgesel-ulusal-uluslararasi alanda, ortaklar ve katimcilar Gzerinde
beklenen etkisi nedir?

* Konsorsiyum sonuglarinin yayginlastirilmasi
e Degerlendirme

16/10/2020



KA171-HED

16/10/2020

- Ortak Ulkeler ile YUksekégretim Odrenci ve Personel Hareketliligi

(KA171)

* Bu faaliyet, yUksekogretim kurumlarinin ortak Ulkelerdeki

yuksekogretim kurumlari ile ortaklik kurarak ogrenci ve personel
(akademik ve idari) hareketliligi gerceklestirmelerine imkan
saglayan projeleri kapsar.

* Kurumsal basvuru

14



Region 1 . . .
Western Balkans Albania, Bosnia and Herzegovina, Kosovo, Montenegro
Region 2
Neighborhood East

Armenia, Azerbaijan, Belarus, Georgia, Moldova, Ukraine
Region 3

South-Mediterranean Countries

Algeria, Egypt, Israel, Jordan, Lebanon, Libya, Morocco, Palestine, Syria, Tunisia
Region 4

Russia

Russia
Region 5

Asia

Bangladesh, Bhutan, Brunei, Cambadia, China, DPR Korea, Horig Kong, India, Indonesia, Japan, Korea, Laos, Macao, Malaysia,

Maldives, Mongalia, Myanmar, Nepal, Pakistan, Philippinas, Singapore, 5ri Lanka, Taiwan, Thailand, Vietnam
Region &6

Central Asia Afghanistan, Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan, Turkmenistan, Uzbekistan
Region 7
Middle East
Region 8
Pacific

Bahrain, Iran, Irag, Kuwait, Oman, Qatar, Saudi Arabia, United Arab Emirates, Yemen

KA171 proje

Australia, Cook Islands, Fiji, Kiribati, Marshall Islands, Micronesia, Nauru, New Zealand, Niue, Palau, Papua New Guinea, Samoa,

Solomon Islands, Timor-Leste, Tonga, Tuvalu, Vanuatu

Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cameroon, Cape Verde, Central African Republic, Chad, Comoros, Congo, Congo -

Region 9 Democratic Republic of the, Cote d’lvoire, Djibouti, Equatorial Guinea, Eritrea, Eswatini, Ethiopia, Gabon, Gambia, Ghana, Guinea,

Sub-Saharan Africa Guinea-Bissau, Kenya, Lesotho, Liberia, Madagascar, Malawi, Mali, Mauritania, Mauritius, Mozambique, Namibia, Niger, Nigeria,
Rwanda, Sao Tome and Principe, Senegal, Seychelles, Sierra Leone, Somalia, South Africa, South Sudan, Sudan, Tanzania, Togo,

Uganda, Zambia, Zimbabwe

Argentina, Bolivia, Brazil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvader, Guatemala, Honduras, Mexica, Nicaragua, Panama,

Paraguay, Peru, Uruguay, Venezuela

Ulkeleri

Region 10
Latin America

Region 11
Carribean

Region 12
US & Canada

Antigua & Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Cuba, Dominica, Dominican Republic, Grenada, Guyana, Haiti, Jamaica, 5t Kitts and
Mevis, 5t Lucia, 5t Vincent & Grenadines, Suriname, Trinidad & Tobago

United States of America, Canada

* Kirmiziile renklendirilen Ulkelere sadece personel ve doktora
seviyesinde ogrenci gonderilebilir.

* Gelen yonlu hareketlilik icin bir kisitlama bulunmamaktadir.
16/10/2020



KA171 projeler

degerlendirme
kriterleri

16/10/2020

Maksimum
40 Puan

Maksimum

40 Puan

Maksimum
20 Puanlama

Proje seviyesinde degerlendirme
e Proje tasarimi ve isbirligi anlagsmalari kalitesi

e Bolgesel seviyede degerlendirme
e Stratejininilgililigi

e Bblgesel seviyede degerlendirme
e Etki ve yayginlastirma
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Ana Eylem 2:

KA2 Projeleri

16/10/2020

* Yenilik ve lyi Uygulamalarin Degisimi (KA2) bashg altinda

yurUtUlecek projeler; egitim kurumlar, genclik orgitleri, is
dinyasi, yerel/ bolgesel idareler ve sivil toplum kuruluslari arasinda
egitim, ogretim ve genclik alaninda kurumsal isbirlikleri
(ortakliklar) olusturulmasina firsat vermektedir.

- Bu ortakhklar vyoluyla vyenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesi,

yaraticihk, girisimcilik ve istihdam edilebilirligin saglanmasi
amaclanmaktadir.

- Toplam proje hibesi 12 ila 36 aylik projelerdir.

* BUtceleri asgari 100.000 Avro ile azami 400.000 Avro arasinda

degismektedir.

17



Merkezi Proje:

Erasmus+
Mundus

16/10/2020

OrtakYuksek Lisans Dereceleri

* Erasmus Mundus Ortak YUksek Lisans Programlari, Program ve

Ortak Ulkelerdeki devlet ve 6zel (vakif) yUksekogretim kurumlari
ile akademik olmayan ortaklar (kurum/kuruluslar, kar amaci
gutmeyen kuruluslar, STK'lar, dernekler, arastirma enstituler vb.)
proje icinde yer alabilirler.

» Konsorsiyum en az 3 farkl Program Ulkesinden 3 yUksekogretim

kurumundan olusmalidir.

* YUksekogretim kurumlari icin konsorsiyum isletme giderleriile

programa burslu katilacak ogrencilerin yillik giderleridir.

 Erasmus MundusYUksek Lisans Dereceleri, Komisyon Merkezli

projeler oldugundan basvurular dogrudan Bruksel’deki Avrupa
Egitim ve Kultur YUrutme Ajansi'na sunulacaktir.

18



Merkezi Proje:

Jean Monnet

16/10/2020

- Jean Monnet faaliyetleri, dinya c¢apinda Avrupa Birligi

calismalarinda arastirma ve ogretme konusunda iyilestirmeyi
amaclar.

- Universite o6grencileri ve gen¢ profesyonellerin Avrupa Birligi

konularinda bilgi sahibi olmalarini saglamak ve akademik camia
ile politika yapicilar arasindaki diyalogu guclendirmek Uzere
hazirlanabilen projelerdir.

- Jean Monnet projelerinin hedef kitlesi, Avrupa Birligi konularinda

uzmanlasmis akademisyen/arastirmacilari bulunan ve Avrupa
Birligi konularinda 6gretme ve arastirma kapasitesini artirmak
isteyen yUksekogretim kurumlaridir.

19



Ulusal Ajans
Teklif Cagrilar

Proje
Basvurulari

16/10/2020

p:
m
z
0
0
Y
0
X
s

2024 proje teklif cagrilari basvuru takvimi

KAT30-HED

KA131-HED

KAT71-HED

KA220-HED

Yiksekodretim Konsorsiyumu Akreditasyon Basvurusu

Yiiksekodiretimde Program Ulkeleri le Ocirenci ve Personel Hareketllgi

Yiksekogretimde Ortak Ulkeler ile Odrenci ve Personel Hareketlilgi

Yiksekogretimde Isbiligi Ortakliklan

20 Subat 2024

20 Subat 2024

20 Subat 2024

5 Mart 2024

20



Faydali Linkler

16/10/2020

- ERASMUS+TEKLIF CAGRILARI

https://www.ua.qov.tr/anasayfa/icerikler/teklif-cagrilari/

Tum Erasmus+ Proje tirlerinin agiklamalarina ve ¢agri takvimine buradan
ulasabilirsiniz.

- ERASMUS+ PROJECT RESULT PLATFORM

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects en

Erasmus+ programi kapsaminda finanse edilen tUm projelerin
aciklamalarina ve sonuglarina ulasabileceginiz bir platformdur. Bu proje havuzunda
ilham alabilirsiniz.
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ISUBU
degisim

programlari
iletisim bilgileri

16/10/2020

- ULUSAL VE ULUSLARARASI iLISKILER OFiSi

* Web: https://uluslararasi.isparta.edu.tr
© E-Mail : international@isparta.edu.tr

* Phone: +90 246 214 6584
ERASMUS

* Web: https://erasmus.isparta.edu.tr
- E-Mail : erasmus@isparta.edu.tr Erasmus+

MEVLANA
* Web: https://mevlana.isparta.edu.tr

© E-Mail: meviana@isparta.edu.tr

FARABI \
* Web: https://farabi.isparta.edu.tr Vy
© E-Mail : farabi@isparta.edu.tr Parabl
Sosyal medya

+ Twitter — http://twitter.com/isubuinterntnl/ [l
* Instagram - http://www.instagram.com/ispartainternational/

22


https://uluslararasi.isparta.edu.tr/
mailto:international@isparta.edu.tr
https://erasmus.isparta.edu.tr/
mailto:erasmus@isparta.edu.tr
https://mevlana.isparta.edu.tr/
mailto:mevlana@isparta.edu.tr
https://farabi.isparta.edu.tr/
mailto:farabi@isparta.edu.tr
http://twitter.com/isubuinterntnl/
http://www.instagram.com/ispartainternational/

	Slayt 1: ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
	Slayt 2: Erasmus+ programı nedir
	Slayt 3: Erasmus ile hangi ülkelere gidebilirim?
	Slayt 4: Aktif Projeler
	Slayt 5: Hareketlilik çeşitleri
	Slayt 6: Personel Hareketliliği   Ders Verme
	Slayt 7: Personel Hareketliliği   Eğitim Alma
	Slayt 8: Personel Hareketliliği   Seçim Ölçütleri
	Slayt 9: Personel Hareketliliği  Hibe miktarı
	Slayt 10: En çok tercih edilen ülkeler
	Slayt 11: Ana Eylem 1;  KA1 Projeleri
	Slayt 12: KA130-HED 
	Slayt 13: KA130 Konsorsiyum Proje Başvuru Formu
	Slayt 14: KA171-HED
	Slayt 15: KA171 proje ülkeleri
	Slayt 16: KA171 projeleri değerlendirme kriterleri
	Slayt 17: Ana Eylem 2: KA2 Projeleri 
	Slayt 18:  Merkezi Proje:  Erasmus+ Mundus   
	Slayt 19: Merkezi Proje:  Jean Monnet
	Slayt 20: Ulusal Ajans Teklif Çağrıları Proje Başvuruları
	Slayt 21: Faydalı Linkler
	Slayt 22: ISUBÜ değişim programları iletişim bilgileri

