@ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI - ERASMUS OFIS KOORDINATORLUGU
Erasmus+ 2026 KA171 Projesi

Giden Personel Ders Verme Hareketliligi

Isparta University~ Outgoing Staff Mobility for Teaching (STA) - Detayli ilan Metni

Applied Sciences

Kontenjan 11 giden ders verme hareketliligi

Basvuru tarihleri 16 Kasim 2026 - 4 Aralik 2026 (Turnaportal)
Faaliyet siiresi 5 is glini + 2 seyahat glini - en az 8 ders saati
Hareketliligin son tarihi 31 Aralik 2027

Kimler basvurabilir?

m Isparta Uygulamal Bilimler Universitesinin proje kapsamiyla ilgili birimlerinde kadrolu veya
sOzlesmeli personeli basvuruda bulunabilir.

m Kadrosu farkh bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak baska bir yiliksekégretim kurumunda
calismakta olan personel, hareketlilige kadrosunun bulundugu degil fiilen calistigi kurumda
basvurur.

m Hizmet alimi yolu ile yliksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekégretim
kurumu arasinda s6zlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketlilig§inden faydalanamaz.

Personel Hareketliligi Faaliyeti:

Bu ilanda yalnizca ISUBU'den ortak kurumlara gerceklestirilecek giden yénlii Personel Ders Verme
Hareketliligi icin basvuru alinacaktir.

ewe

Personel Ders Verme Hareketliligi Genel Hiikiimleri

m Ders verme hareketliligine ISUBU'de gorevli 6gretim iiyesi (Profesor, Dogent ve Dr. Ogretim
Uyesi), ders veren Ogretim Gorevlisi, Dr. Arastirma Goérevlisi ve Dr. Ogretim Gorevlisi
(uygulamali birim) kadrolarindaki akademik personel basvurabilir.

m Personel ders verme hareketliligi, Turkiye'de ECHE sahibi bir ylksekdgretim kurumunda ders
vermekle yikiimlii olan bir personelin, Programla iliskili Olmayan Uciincii Ulkedeki bir
ylksekégretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet
alanidir (2026 KA171 Uygulama El Kitabi).

m Ders verme faaliyeti glin tabanli bir faaliyettir. Ders programi, ortak kurumla imzalanacak
Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Mobility Agreement - Staff Mobility for
Teaching) gtin bazinda belirtilir.

Personel Ders Verme Hareketliligi icin Siireler

m Bu ilan kapsamindaki tim personel ders verme hareketlilikleri, esit uygulama saglanmasi
amaciyla 5 is giinii faaliyet + 2 seyahat giinii olarak planlanmistir.

m Faaliyetin gecerli sayilabilmesi icin en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.

m Katihm sertifikasinda miicbir sebep disinda 5 glinden az slireyle faaliyet gerceklestirildigi ve/veya
8 ders saatinden az ders verildigi goriliirse faaliyet gecersiz sayilir ve katilimciya hibe 6denmez.
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Hareketlilik D6nemi ve Basvuru Takvimi

Personel hareketliligi 31 Aralik 2027 tarihine kadar tamamlanmahdir.

Basvuru Takvimi

ilanin Askida Kalacagi Siire 26 Ekim 2026 - 15 Kasim 2026

Basvuru Baslangic ve Bitis Tarihleri

Aday Asil ve Yedek Yerlestirme
Sonuglarinin ilan Edilmesi

Baslangic Tarihi: 16 Kasim 2026 Saat: 00.00
Bitis Tarihi: 4 Aralik 2026 Saat: 23.59

11 Aralik 2026

Sonuclara itiraz Stiresi 14 Aralik 2026 - 18 Aralik 2026
itiraz Sonrasi Nihai Liste ilani 23 Aralik 2026
Feragat Etmek icin Son Tarih* 26 Subat 2027

NOT: Basvuru, yerlestirme ve itiraz slirecine dair her tirli gelisme ve olasi degisiklik Erasmus Ofis
Koordinatorliglimiziin http://erasmus.isparta.edu.tr adresindeki web sayfasinda duyurulacaktir.

*Bu tarihten sonra miucbir sebep olmaksizin hakkindan feragat eden adaylara sonraki basvurularinda
degerlendirme olcitlerinin 15. maddesi uyarinca -10 puan uygulanir.

2026 KA171 Projesi kapsaminda 11 giden personel ders verme hareketliligi (Staff Mobility for
Teaching) kontenjani bulunmaktadir.

Basvuru Yontemi

ilan, 26 Ekim 2026 - 15 Kasim 2026 tarihleri arasinda askida kalacaktir. Basvurular aski siiresinin
sona ermesinin ardindan, 16 Kasim 2026 tarihinden itibaren https://turnaportal.ua.gov.tr/
adresinden online olarak alinacaktir.

Basvuru sistemine e-Devlet sifrenizle giris yapabilirsiniz.
Giris yaptiktan sonra basvuru yapmak istediginiz ilani bulup Basvuru Yap butonuna tiklayiniz.

Basvuru sirasinda yabanci dil belgesi ve varsa degerlendirme olcitlerine dair diger kanitlayici
belgeler (gérevlendirme yazisi, akreditasyon belgesi, engellilik, sehit/gazi yakinligi, AFAD belgesi
vb.) eklenmelidir.

Formu doldurduktan sonra Basvuruyu Tamamla secenegine tiklayiniz. Tamamlanmamis
basvurular ofis tarafindan goériilmeyecektir.

Basvurunuz tamamlandiktan sonra sayfanin Gst kisminda belge ylikleme sekmesini gbreceksiniz.
Bu secenegi tiklayarak belge yiiklemesi yapabilirsiniz.

Basvuruda tercih edilen ortak kurum belirtilmelidir. Yerlestirme, puan siralamasi ve bolge
kontenjanlari dikkate alinarak yapilr.

Basvuru asamasinda yanlis ve eksik beyandan kaynaklanan sorunlardan Koordinatorligiimiiz
sorumlu tutulamaz.
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Degerlendirme Olgiitleri

Personel hareketliligi basvurulari, Universitemiz Senatosunun 03.03.2026 tarihli karariyla belirlenen ve
asagidaki tabloda yer alan olciitlere gore degerlendirilecektir.

“ Olciit Aciklama m Kanitlayici Belge

10

11

12

13

14

15

16

Personel hareketliliginden
hibeli faydalanma

Yabanc dil puani

Erasmus koordinatérligii

Erasmus anlasmasi

Erasmus dersi

Erasmus projesi (ISUBU OID'si
ile)

KA1 projelerine destek

Akreditasyon

Egitim alma hareketliligi

Yapay zeka

Engelli personel

Gazi personel ile sehit ve gazi
es ve ¢ocugu personel

Afetzede

Vatandasi olunan iilkeye
yapilacak hareketlilik

Feragat / gorev ihlali

Cagrinin 6zelligine gore
eklenebilecek diger olglitler

ilk defa faydalaniyor olmak: 40 puan

Son 5 yil iginde Erasmus+ programindan faydalanmamig
olmak: 10 puan

Son 12 ay iginde hareketlilik gerceklestirmis veya kazanilmis
hakki olmak: -10 puan x hareketlilik sayisi

Son 5 yil icinde alinmis puan: %40
Bes yildan eski puan: %30

Boliim veya Uluslararasi iliskiler Birim Koordinatérii olmak:
5 puan

Son 12 ayda Erasmus+ 6grenci hareketliligi gerceklesen
bolimde Erasmus koordinatori olmak: 10 puan

ilgili akademik yilda yiirtrliikte olan KA131 anlasmasi: 10
puan

ilgili akademik yilda yiiriirliikte olan KA171 anlasmasi: 10
puan

ilave her anlasma icin (toplamda en fazla 3. anlasmaya
kadar): 5 puan

Erasmus ders listesinde en az bir dersi olmak (veya): 5 puan
Son 12 ayda en az bir Erasmus dersi vermis veya staj
danismanlhigi yapmis olmak: 10 puan

Son 12 ayda kabul edilen Erasmus+ veya ESC projesi olmak
(KA131, KA130 ve KA171 harig)

KA171: Son 12 ayda KA171 projesine yeni bir kurumun
hibelendirilmesine destek vermis olmak (bir kereye
mahsus, ilgili kurumun dahil oldugu ilk ilan icin)

YOKAK tarafindan akredite edilmis béliim/programdan
veya TSE vb. kalite glivence belgesine sahip birimlerden
basvuru

Bu ilanda uygulanmaz (yalnizca egitim alma hareketliligi
ilanlarinda gegerlidir).

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda yapay zeka ile ilgili
hareketlilik yapacak olmak

Kendisi veya 1. derece yakini AFAD'dan afetzede yardimi
alanlar

Miicbir sebep olmaksizin ilanda belirtilen zamanda feragat
etmeksizin gitmekten vazgecme veya kurum
koordinatérliglniin verdigi gorevleri yerine getirmeme

Builan icin ek o6l¢lt belirlenmemistir.

Degerlendirme Olciitlerinin Aciklamalari:

1.

40/10/
-10xHS

%40 / %30

+5/+10

+10/+10/+5

+5/+10

+15

+5

-10

-10

En fazla +30

Yabanci dil belgesi

Gorevlendirme belgesi;
koordinatoriin
imzaladigi Learning
Agreement

Ders gorevlendirmesi
veya staj danismaninin
imzaladigi Learning
Agreement

Projenin kabul belgesi
ve personelin projeye
dahil oldugunu
gOsteren belge

Akreditasyon belgesi ve
gorevlendirildigini
gosteren belge

Konuyu iceren detayli
davet mektubu

Saghk kurulu raporu
(%50 ve Uzeri)

Sehit/gazi yakinhgini
gosteren belge

AFAD belgesi

ilk defa faydalanma puani, daha 6nce Erasmus+ personel hareketliliginden hibeli olarak faydalanmamis
adaylara verilir. Son 12 ay icinde gerceklestirilen veya hak kazanilip henliz kullanilmamis her
hareketlilik icin -10 puan uygulanir. Onceki ilanlarda hak kazanilmis ancak heniiz gerceklestirilmemis
hareketlilikler de hesaba katilir. Hibesiz hareketlilikler faydalanma sayisina dahil edilmez.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Yabanci dil notunun 100'lik sistemdeki karsiligl esas alinir; belge son 5 yil icinde alinmissa %40'l, 5
yildan eskiyse %30'u puana eklenir. YDS, YOKDIL, TOEFL vb. ulusal veya uluslararasi gecerliligi olan bir
yabanci dil belgesinin ibrazi zorunludur. Yabanci dil, AB resmi dillerinden biri veya gidilecek tilkeye ya
da programin o6zelligine uygun diisen baska bir dil olmalidir. Belge teslim edilmemesi durumunda
yabanci dil puani O (sifir) kabul edilir.

Koordinatorliik puani icin goérevlendirme belgesi; bélimde gerceklesen 6grenci hareketliligi icin
koordinatoriin imzaladigi Learning Agreement 6rnegi sunulmalidir. Birden fazla gérevi olan personel en
fazla bir gorev icin puan talep edebilir.

Anlasma puani igin KA131 veya KA171 kurumlar arasi anlasmasinin ilgili akademik yilda yurirlikte
olmasi gerekir. ilave anlasmalar icin toplamda en fazla 3. anlasmaya kadar puan verilir.

Mevcut donem itibariyla Erasmus ders listesinde dersi bulunan veya son 12 ayda Erasmus degisim
ogrencilerine ders vermis ya da staj danismanligi yapmis personel bu puandan faydalanir. Kanitlayici
belge olarak ders gorevlendirmesi veya staj danismaninin imzaladigi Learning Agreement sunulmalidir.

ISUBU kurumsal kimligi (OID) ile yapilan ve son 12 ay icinde kabul edilen Erasmus+ veya Avrupa
Dayanisma Programi (ESC) projeleri esas alinir. KA131, KA130 ve KA171 projeleri bu maddenin kapsami
disindadir.

KA171 projesine yeni bir ortak kurumun hibelendirilmesine destek veren personele, ilgili kurumun
dahil oldugu ilk ilanda bir kereye mahsus olmak tizere puan verilir.

Akreditasyon puani, YOKAK tarafindan akredite edilmis b&liim/programlardan veya TSE vb. kalite
glivence belgesine sahip birimlerden basvuran personele verilir.

Egitim alma hareketliligine 6zgli olcltler bu ilanda uygulanmaz.

Yapay zeka puani icin hareketliligin Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda oldugunu gosteren,
konuyu iceren detayli davet mektubu sunulmahdir.

Engelli personel durumu, yetkili kamu hastanelerinden alinmis en az %50 engellilik oranini gésteren
saghk kurulu raporuyla belgelendirilir.

Muharip gaziler ve bunlarin es ve cocuklari ile harp sehitlerinin es ve cocuklari; 3713 sayili Terérle
Micadele Kanunu'nun 21. maddesi ve 667 sayili KHK'nin 7. maddesi kapsamindaki kisiler ile bunlarin es
ve cocuklari belgelendirmeleri halinde bu puandan faydalanir.

Kendisi veya 1. derece yakini AFAD'dan afetzede yardimi alan personele uygulanir.
Vatandasi olunan tlkeye yapilacak hareketlilikler icin uygulanir.

Basvurup gitmeye hak kazandigi halde miicbir sebep olmaksizin veya ilanda belirtilen zamanda feragat
etmeksizin gitmekten vazgecen adaylara uygulanir. Erasmus kurum koordinatorlGginin verdigi
gorevleri mazeretsiz olarak yerine getirmeme durumunda da uygulanabilir.

Cagrinin veya projenin amaclari ya da gilincel sartlar ve ihtiyaclar dogrultusunda ek olcitler
belirlenebilir.

Diger Hiikiimler

Toplam puan esitligi durumunda davet yazisi almis olanlara éncelik verilir. Esitligin bozulmamasi
halinde sirasiyla faydalanma sayisi, dil puani, Erasmus gérev puani ve ISUBU'deki (SDU dahil)
gorev siresi esas alinarak siralama yapilir.

KA171 projelerinde ortak llke ve Universite belli oldugundan, ders verme hareketliligi icin
basvuran personel aksi belirtiimedigi slirece secim asamasinda davet mektubu almis sayilr.

Aksi belirtilmedikce her élciit ISUBU personeli iken yapilan faaliyetleri kapsar. Kanitlayici belge
sunulmamissa veya belge ile bilgiler arasinda uyumsuzluk varsa Erasmus Ofisi kayitlari esas alinir.

Koordinatorliik, anlasma, proje ve Erasmus dersi Olciitlerinde ilan tarihinden sonra yapilan
degisiklikler dikkate alinmaz.

Proje ilanlarinda belirtilen sartlari tasimayan personelin basvurusu kabul edilmez.
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Ayni yila ait KA131 cagrilarinda (konsorsiyum ilanlari dahil) en fazla bir hak, ayni yila ait KA171
¢agrilarinda en fazla bir hak verilir.

Personel ayni anda cikilan birden fazla ilana basvurabilir. Bu durumda 6ncelik siralamasini ofise
bildirir. Oncelik siralamasi belirtilmemisse proje énceliklerine gére yerlestirme yapilir.

Ayni anda cikilan ilanlarda ders verme ve egitim alma hareketliliginden yalnizca birine
basvurulabilir.

m Yedek listede yer alip sonradan hak kazanan personel icin de tek hak kriteri uygulanir.

Yeterli basvuru olmamasi durumunda ek ilana cikilabilir veya mevcut basvuru sahiplerine birden
fazla hak taninabilir.

ilan sonuclari kesinlestikten sonra zamaninda feragat etmeyen, Ofis tarafindan belirtilen siire
icinde gidecegi kurumdan kabul mektubu alarak hareketliligi kesinlesmeyen veya istenen bilgi ve
belgeleri istenen ortamda ve zamanda teslim etmeyen personel mevcut hakkini kaybeder ve
sonraki basvurularinda bu haktan faydalanmis sayilir.

Hareketlilik sonrasinda katihmcilar faaliyet raporu vermek zorundadir. Rapor teslim etmeyen
katihmcilara hibenin %20'lik kismi1 6denmez.

Yukarida acikca belirtilmemis hususlarda Erasmus Ofisi ve secim komisyonu; Erasmus El Kitabi
hiikiimleri, Ulusal Ajans'in tavsiyeleri, ISUBU ve proje éncelikleri ile ortak kurumlarin beklentileri
cercevesinde karar alir.
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Anlasmali Universiteler ve Kontenjanlar

m 2026 KA171 Projesi kapsaminda giden personel ders verme hareketliligi gerceklestirilecek tilke
ve kurumlar asagidaki tabloda belirtilmistir. Bu kurumlar ve ilgili alanlar disinda hareketlilik
gerceklestirilemez.

. » L 5 Bolge
Callsma Alanl

Ormancilik, Ziraat ve
UNIVERZITET U SARAJEVU (UNSA) | Eczacilik (Tibbi-Aromatik
Bitkiler)

Miihendislik/Teknoloji,
Sosyal Bilimler, isletme ve
Yonetim, Ziraat

R.| BOSNA-HERSEK

INTERNACIONALNI UNIVERZITET U

K./ BOSNA-HERSEK
SARAJEVU (IUS)

1. BOLGE (BATI

K./ BOSNA-HERSEK

DZEMAL BIJEDIC UNIVERSITY OF

Ziraat, Turizm, Miihendislik

BALKANLAR) MOSTAR
Y BOSNA-HERSEK JAVNA USTANOVA UNIVERZITET U | Ziraat, Turizm, Mihendislik,
TUZLI (TUZLA UNIVERSITY) Sosyal Bilimler
KOSOVA UNIVERSITETI UKSHIN HOTI Ormancilik, Bilgisayar
B3 «rADAC FAKULTET ZA BIZNIS | TURIZAM Turiam
BUDVA
B moLpova gg:\\/fsi?TATEA DE STATDIN Ziraat
ION CREANGA STATE
) 3 I moLbova PEDAGOGICAL UNIVERSITY OF Turizm, Sosyal Bilimler
2. BOLGE (DOGU CH|S|NAU 1
ORTAKLIGI) -
== GURCisTAN fLECORG'AN AMERICAN UNIVERSITY Sosyal Bilimler
+ GURCISTAN CAUCASUS INTERNATIONAL Ziraat, Turizm, Sosyal
UNIVERSITY Bilimler
5.BOLGE (AsvA) M sRi LANKA SABARAGAMUWA UNIVERSITY OF - 1 o, Sosyal Bilimler 1
SRI LANKA
) KAZAKISTAN KAZAKH NATIONAL AGRARIAN Jiraat
6. BOLGE (ORTA RESEARCH UNIVERSITY 5
ASYA) ) GUMILYOV EURASIAN
KAZAKISTAN LN. i
NATIONAL UNIVERSITY Ormancilik, Ziraat
== ETIYOPYA ADDIS ABABA UNIVERSITY Turizm, Sosyal Bilimler
== ETIYOPYA BAHIR DAR UNIVERSITY Turizm
m Ziraat, Ormancilik, Su
9. BOLGE (SAHRA == . o adn M AT 57
- ETIYOPYA
ALTI AFRIKA) MEKELLE UNIVERSITY Uru.nlerl, Muhendislik, 2
Turizm
EE kenvA MAASAI MARA UNIVERSITY Turizm
== RUANDA RWANDA POLYTECHNIC Ziraat, Ormancilik
; . FUNDACAO EDUCACIONAL DA I .
z?\;l:;';&f (LATIN 733 gReziLya REGIAO DE JOINVILLE (FURJ / g’i'l?r:‘fgf's"k’ Turizm, Sosyal 1
UNIVILLE)
12. BOLGE (ABD &  mE g, UNIVERSITY OF FLORIDA Ormancilik 1

KANADA)

Notlar

m Ortak kurumlarlailgili ayrintilara bu sayfadan ulasabilirsiniz.
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m Bolge kontenjanlari, tabloda ilgili boélgede yer alan ortak kurumlarin tamami icin ortak olarak
kullanilir. Bolgeler arasi kontenjan aktarimi yapilamaz.

m Bu ilanla secilen adaylarin karsi kurum tarafindan da kabul edilecegi garanti edilmez. Kabul
alinamamasi durumunda yedek listeye gecilir.

m Kurumlar arasi anlasma silreci tamamlanmamis ortak kurumlara hareketlilik, anlasmanin
imzalanmasindan sonra gerceklestirilebilir. Anlasmanin saglanamamasi durumunda aday, ayni
bolgedeki baska bir ortak kuruma yonlendirilebilir.

Secim Sonrasi Siireg

m Secilen personel, Ofis tarafindan belirtilen siire icinde ortak kurumdan kabul/davet mektubu alir
ve glin bazinda ders programini iceren Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasini (Mobility
Agreement - Staff Mobility for Teaching) tamamlar.

m Secilen personel ile faaliyet icin hesaplanan azami hibe miktarini iceren hibe sézlesmesi
imzalanir.

m Dondste faaliyet tarihlerini ve verilen ders saatini gosteren katilim sertifikasi, seyahat glinlerini
gosteren belgeler (binis karti, bilet, pasaport giris-cikis kaydi vb.) ve faaliyet raporu Ofise teslim
edilir.

Hibe Destegi

m Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteligindedir ve yurt disinda
gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

m Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir;
faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler yeniden hesaplanir.

m Ders verme hareketliligi toplamda 5 is giinii ve 2 seyahat giinii icin desteklenir. Seyahat glinleri
icin bireysel destek, seyahat giinlerinin belgelendirilmesi kosuluyla 6denir.

Bireysel Destek (Gunliik)

Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke Glinliik Hibe (€)

1-12. Bélgelerde yer alan Programla iliskili

Olmayan Uciincii Ulkeler 190

Tirkiye
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Seyahat Destegi

Seyahat destegi, Avrupa Komisyonu'nun Mesafe Hesaplayicisi (Distance Calculator) ile ISUBU ve ortak
kurumun bulundugu sehirler arasindaki mesafe esas alinarak hesaplanir. Tablodaki tutarlar gidis-donis
icin verilir.

Mesafe Hesaplayici: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibesi (€) Yesil Seyahat Hibesi (€)

10 - 99 km 28 56
100 - 499 km 211 285
500 - 1999 km 309 417
2000 - 2999 km 395 535
3000 - 3999 km 580 785
4000 - 7999 km 1.188 1.188
8000 km ve Uzeri 1.735 1.735

*Yesil seyahat, seyahatin ana kismi icin otobs, tren veya arag¢ paylasimi gibi diistik emisyonlu ulasim araclarinin
kullanildig1 seyahattir. Yesil seyahat destegi icin gidiste ve doniste yesil seyahat kullanilmasi ve seyahatin
yarisindan fazlasinin bu araclarla yapilmasi gerekir. Belgelendirilen yesil seyahatte en fazla 6 seyahat glini icin
bireysel destek verilebilir.
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Ortak Kurumlara Gére Tahmini Azami Hibe (standart seyahat)

Bireysel Destek Seyahat Tahmini Azami
R Ulke (5+2 giin x 190 €) (standart) Hibe

UNIVERZITET U SARAJEVU (UNSA) BOSNA- 1.330 € 309¢€ 1.639¢€
HERSEK

INTERNACIONALNI UNIVERZITET U SARAJEVU ~ BOSNA-

(us) o 1.330 € 309¢€ 1.639 €
BOSNA-

DZEMAL BIJEDIC UNIVERSITY OF MOSTAR gy 1.330 € 309 ¢ 1.639¢

JAVNA USTANOVA UNIVERZITET U TUZLI BOSNA-

(TUZLA UNIVERSITY) HERSEK 1.330¢€ 309¢€ 1.639 ¢

UNIVERSITETI UKSHIN HOTI KOSOVA 1.330 € 309¢ 1.639 €

FAKULTET ZA BIZNIS | TURIZAM BUDVA KARADAG 1.330 € 309¢€ 1.639¢€

UNIVERSITATEA DE STAT DIN COMRAT MOLDOVA 1.330 € 309¢€ 1.639¢€

ION CREANGA STATE PEDAGOGICAL

UNIVERSITY OF CHISINAU MOLDOVA 1.330 € 309¢€ 1.639 €

GEORGIAN AMERICAN UNIVERSITY LLC GURCISTAN 1.330 € 309¢€ 1.639¢€

CAUCASUS INTERNATIONAL UNIVERSITY GURCISTAN 1.330 € 309¢€ 1.639 €

SABARAGAMUWA UNIVERSITY OF SRI LANKA  SRi LANKA 1.330 € 1.188 € 2.518 €

KAZAKH NATIONAL AGRARIAN RESEARCH .

UNIVERSITY KAZAKISTAN 1.330 € 580 € 1.910 €

L.N. GUMILYOV EURASIAN NATIONAL .

UNIVERSITY KAZAKISTAN 1.330 € 580 € 1.910 €

ADDIS ABABA UNIVERSITY ETIYOPYA 1.330 € 580 € 1.910 €

BAHIR DAR UNIVERSITY ETIYOPYA 1.330 € 395¢€ 1.725¢€

MEKELLE UNIVERSITY ETIYOPYA 1.330 € 395 ¢ 1.725¢

MAASAI MARA UNIVERSITY KENYA 1.330 € 1.188 € 2.518 €

RWANDA POLYTECHNIC RUANDA 1.330 € 1.188 € 2518 €

FUNDACAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE .

JOINVILLE (FUR)/ UNIVILLE) BREZILYA 1.330 € 1.735 € 3.065 €

UNIVERSITY OF FLORIDA ABD 1.330 € 1.735¢€ 3.065 €

Tutarlar bilgi amaclhdir. Odemeye esas seyahat bandi, hibe sézlesmesi dncesinde Mesafe Hesaplayici ciktisiyla
kesinlestirilir.

Hibesiz ("0" Hibeli) Personel Olma Durumu

m Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Hibesiz faydalanmak icin de
basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla birlikte degerlendirilmesi gerekir.

icerme Destegi (Inclusion Support)

Erasmus+ Programi, imkanlari kisith katiimcilarin programa katihmini tesvik eder. imkanlari kisith
katilimcl, ek finansal destek olmadigl takdirde fiziksel, zihinsel veya saglik durumu nedeniyle
hareketlilik faaliyetine katilamayacak olan potansiyel katiimcidir. icerme destegine ihtiyac duyan
personele ilave hibe verilebilmesi icin Universitemiz tarafindan Tiirkiye Ulusal Ajansindan (Merkez)
ilave hibe talep edilmesi gerekir. Bu slirec asagidaki sekilde ylratdlir:

m Icerme destegine ihtiyac duyan personel, bu durumu basvuru sirasinda belirtmelidir.
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m Personel hareketlilige secildikten sonra ilave hibe talebi varsa, yaklasik ek masraflari belirlenir.
icerme Destegi Talep Formu, gerekli kanitlayici belgelerle birlikte doldurulur ve faaliyet
baslamadan énce Universitemiz tarafindan resmi yazi ekinde Merkezin onayina sunulur.

m Formda icerme destegine neden ihtiyag duyuldugu agiklanmali ve kanitlayici belgeler
eklenmelidir. Ornegin engellilige iliskin taleplerde engelliligi ve diizeyini gdsteren, 3 aydan eski
olmayan doktor raporu veya engellilik karti fotokopisi; kronik hastaliklar icin doktor raporu
sunulur.

m Forma ayrica gidilecek ortak kurumun, misafir edecegi personelin icerme destegine ihtiyac
duyan bir katiimci oldugundan haberdar oldugunu ve uygun donanima sahip oldugunu taahhiit
eden belge eklenir.

m Talep edilenilave hibe tutarlari ve gerekceleri formda ayrintili olarak gosterilmelidir. Talep edilen
hibe, katihmcinin faaliyete katihmini mimkiin kilma amaciyla dogrudan iliskili olmalidir.

m Merkez her basvuruyu ayri olarak degerlendirir ve ilave hibe verilip verilmeyecegine, verilecekse
tutarina karar verir.

m ilave hibe, gerceklesen harcama tutari tizerinden ddenir. Harcamalara iliskin faturalar saklanmali
ve Ofise teslim edilmelidir. Belgeye dayanmayan harcamalar ile onaylanan tutari asan
harcamalar uygun kabul edilmez.

m Faaliyet sona erdikten sonra hibede artis talep edilemez. icerme destegi ihtiyaci faaliyet sirasinda
ortaya cikarsa (micbir sebep durumlari), faaliyetin bitis tarihinden makul bir siire 6nce Ofise
bildirilmelidir.

icerme Destegi Talep Formu, Tiirkive Ulusal Ajansi internet sitesi tizerinde yer alan 2026 Dénemi KA171
Sozlesme Belgeleri sayfasinda yayimlanmaktadir.

Not: Bu ilanda belirtilmeyen hususlarda Ulusal Ajans tarafindan yayimlanan "Programla iliskili Olmayan

Uctincii Ulkeler ile Yiiksekoégretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi: KA171 Yiiksekdgretim Kurumlari
icin El Kitabi (2026 S6zlesme Donemi)" hiiklimleri ve ilgili diger mevzuat gecerlidir.
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