UYGULAMALL BILIMLER
ONIVERSITESI

ISPARTA

Toplant1 Tarihi | 08.11.2023
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | Toplant Sayst | 163
UNIVERSITE YONETIM KURULU KARARI Karar Sayist | 02
Sayfa No 1/1

2) Erasmus hareketlilisinden faydalanacak personelin seciminde kullamlan degerlendirme

dlciitlerinin giincellenmesi.

Universitemiz Erasmus Ofis Koordinatdrliigi’niin 26.10.2023 tarihli ve 62534 sayili yazisi ve ekleri
goriigtildii.
Goriisme sonucunda; 2023 Erasmus El Kitabinda giincellenen, Erasmus hareketliliginden faydalanacak
personelin segiminde kullanilan degerlendirme dlgiitlerinin asagida giincellendigi sekliyle kabul edilmesine oy

birligiyle karar verildi.

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

ERASMUS PERSONEL HAREKETLILIGI
DEGERLENDIRME OLCUTLERI

No | Olgiit Puan
[lk defa faydalaniyor olmak 50 puan
Bir kez faydalanmig olmak 35 puan
1 Personel hareketliliginden Ikl kez faydalanmig olmak 25 puan
hibeli faydalanma say1s1 Ug kez faydalanmig olmak 15 puan
Dort kez faydalanmis olmak 5 puan
Bes kez ve {izeri faydalanmig olmak 0 puan
2 Yabanci dil puani %50
a. Son 12 aydir koordinatdrliik yapiyor olmak (veya) +5 puan
3 Erasmus gorevi olmak b. Son 12 ayda béliimiinde Erasmus kapsaminda en az bir dgrenci/personel
T +10 puan
hareketliligi yapilmig olmak
4 Erasmus kurumlararast | a. 1 anlagma i¢in +10 puan
anlasmasi yapmis olmak b. Tlave her anlasma icin (toplamda en fazla 3. anlasmaya kadar) +5 puan
5 Erasmus dersi a. Erasmus ders listesinde en az bir dersi olmak (veya) +3 puan
b. Son 12 ayda en az bir Erasmus dersi vermis/staj danismanlif1 yapmis olmak +10 puan
i} - a. Son 12 ayda en az bir proje bagvurusu yapmis olmak (veya) +5 puan
g Ergmus projest b. En az bir) bagvurusu kabul edilmis olmak +15 puan
7 Davet/kabul mektubu almis olmak +7 puan
Daha once personel hareketliligine déhil olmayan bir birimden basvurmak veya yurtdiginda hareketlilik
8 ; p +7 puan
yapilmamusg bir kuruma gidecek olmak
9 Engelli personel olmak +7 puan
10 Gazi personel ile sehit ve gazi eg ve gocugu personel olmak +7 puan
a. Idari personel olmak +7 puan
o s b. Dijital becerilerin gelistirilmesine yénelik faaliyetler +7 puan
1 Eitim.alma harsked{iE] c. Yiiksek lisans derecesine sahip olmak (veya) +5 puan
d. Doktora derecesine sahip +10 puan
12 Yapay zeka ile ilgili faaliyetler +7 puan
13 Kendileri veya 1. derece yakilart AFAD dan afetzede yardimu alanlar +7 puan
14 Vatandas: olunan iilkeye yapilacak hareketlilikler -7 puan
15 Hareketlige hak kazandig1 halde, miicbir sebep olmaksizin veya ilanda belirtilen zamanda feragat etmeksizin I —
gitmekten vazgegme veya kurum koordinatorliigiiniin verdigi gorevleri yerine getirmeme P
16 Cagrinin dzelligine gdre eklenebilecek diger 6leiitler en fazla +30 puan
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ISPARTA UYGULAMALI BiLiMLER UNiVERSITESI
ERASMUS PERSONEL HAREKETLILiGi
DEGERLENDIRME OLCUTLERI

No | Olgiit Puan
1 Personel ilk defa faydalaniyor olmak 50 puan
hareketliliginden hibeli | Bir kez faydalanmis olmak 35 puan
faydalanma sayisi iki kez faydalanmis olmak 25 puan

Ug kez faydalanmis olmak 15 puan

Dort kez faydalanmig olmak 5 puan

Bes kez ve uzeri faydalanmig olmak 0 puan

2 Yabanci dil puani %50

3 Erasmus gorevi olmak a. Son 12 aydir koordinatorlik yapiyor olmak (veya) +5 puan
b. Son 12 ayda bolimiinde Erasmus kapsaminda en az bir
oy . I +10 puan
6grenci/personel hareketliligi yapilmis olmak

4 Erasmus  kurumlararasi | a. 1 anlasma igin +10 puan

anlagsmasi yapmis olmak | b. ilave her anlasma igin (toplamda en fazla 3. anlasmaya
+5 puan
kadar)

5 Erasmus dersi a. Erasmus ders listesinde en az bir dersi olmak (veya) +3 puan
b. Son 12v ayda en az bir Erasmus dersi vermis/staj +10 puan
danismanligi yapmis olmak

6 Erasmus projesi a. Son 12 ayda en az bir proje basvurusu yapmis olmak (veya) +5 puan
b. En az bir bagvurusu kabul edilmis olmak +15 puan

7 Davet/kabul mektubu almis olmak +7 puan

8 Daha o©nce personel hareketliligine dahil olmayan bir birimden basvurmak veya

- . . +7 puan
yurtdisinda hareketlilik yapilmamis bir kuruma gidecek olmak

9 Engelli personel olmak +7 puan

10 | Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel olmak +7 puan

11 | Egitim alma hareketliligi a. idari personel olmak +7 puan

b. D.Ijlta| becerilerin gelistiriimesine yonelik +7 puan
faaliyetler

c. Yiiksek lisans derecesine sahip olmak +5 puan
d. Doktora derecesine sahip +10 puan

12 | Yapay zeka ile ilgili faaliyetler +7 puan

13 | Kendileri veya 1. derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar +7 puan

14 | Vatandasi olunan ullkeye yapilacak hareketlilikler -7 puan

15 | Hareketlige hak kazandigi halde, miicbir sebep olmaksizin veya ilanda belirtilen zamanda

feragat etmeksizin gitmekten vazge¢me veya kurum koordinatorligliniin verdigi -7 puan
gorevleri yerine getirmeme

16 | Cagrinin 6zelligine gore eklenebilecek diger dlgitler Belirlenecek
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Agiklamalar:

1 ilan tarihi itibariyle, son 3 yil igerisinde Erasmus+ kapsaminda gergeklestirilen hareketlilikler degerlendirmeye
alinir. Onceki ilanlarda hak kazanilmis ancak heniiz gerceklestiriimemis hareketlikler de puanlamaya dahil edilir.
Son 12 ay igerisinde en az bir hareketlilikten faydalaniimis veya heniiz kullanilmamis hakki var ise fazladan -10
puan uygulanir. Hibesiz hareketlilikler faydalanmasi sayisina dahil edilmez.

2 Yabanci dil notunun 100’liik sisteme gore %50’si alinir. Ulusal veya uluslararasi gegerliligi olan YDS, YOKDIL,
TOEFL vb. bir yabanci dil belgesinin ibrazi zorunludur. Belgede gegerlilik stiresi aranmamaktadir. Belge teslim
edilmemesi durumunda yabanci dil notu Profesér, Dogcent ve Dr. Ogretim Uyesi kadrolarinda gérev yapan
personel igin 55, diger tiim personel igin 0 kabul edilecektir. Yabanci dil puani AB resmi dillerinden birisinde veya
gidilecek ulke veya programin 6zelligine gére uygun disecek bir baska dilde olmalidir.

3 Ogrenci hareketliligi puanindan ilgili bélim koordinatérii ve bélim baskani yararlanabilir. Gérev siiresi
icerisinde bélumunde yapilmis 68renci hareketliligi icin 6grenim/staj anlagsmasinin bir 6rnegi ibraz edilmelidir.

Personel hareketliliginden anlasmali bir kurumdan yurtdisi ortagini davet ederek ISUBU’de agirlayan personel
yararlanabilir. Personel hareketliligi icin ders verme/egitim alma anlasmasinin bir 6rnegi ve ilgili ziyarete dair
davet yazisi kanitlayici belge olarak sunulmalidir.

Birden fazla gorevi olanlar 3b maddesi kapsaminda en fazla bir gorev icin puan talep edebilirler.

4 Kurumlararasi anlasmanin yuruklikte olmasi veya onaya sunulmak lzere hazir oldugunun belgelendirilmesi
gerekir.

5 Mevcut donem itibariyle Erasmus degisim 6grencilerine verilmek lzere en az bir tane 6nlisans, lisans veya
lisansusti dersi agmis veya son 12 ayda Erasmus 6grencilerine en az bir ders vermis olan personel bu puandan
faydalanir. Erasmus kapsaminda gelen degisim 6grencisine staj danismanligi yapmis olan personel de ders verme
puani alabilir. Kanitlayici belge olarak gérevlendirme yazisi ibraz edilmelidir.

6 ISUBU kurumsal kimligi ile (OID) yapilan bireysel projeler (KA2 ve KA3 projeleri gibi) esas alinir. Basvuru ve
kabule dair kanitlayici belgeler ibraz edilmelidir. Ulusal ajansin sayfasinda c¢agriya cikilan proje tipleri igin
gecerlidir. Kabul edilmis projeler devam ettigi stirece puan talep edilebilir. KA130 konsorsiyum projeleriile KA171
projelerinin hazirlanmasi asamasinda danismanlik yapan personele de ilgili proje ilanlarinda 6b maddesi uyarinca
ek puan verilir. Her hareketlilik ilaninda her hareketlilik tipinde proje ekibinde yer alan en fazla bir kisi puan
talebinde bulunabilir.

7 Basvuru son tarihi itibariyle alinmis olan giincel resmi/yari resmi (e-posta iletisi, taranmis evrak vb.) bir davet
yazisi (davet eden kisi ve kurum bilgileri agik¢a belirtilmek kaydiyla) yeterlidir.

8 ilan tarihi itibariyle, son 3 yil icerisinde Erasmus+ kapsaminda gerceklestirilen hareketlilikler degerlendirmeye
alinir. Faaliyete katilim birim bazinda (Fakiilte, MYO vb.) belirlenir. idari personel icin rektérliik birimleri tek bir
birim olarak degerlendirilir. Kurum ici gérevlendirmeli personelde kadrosunun bagli oldugu birim esas alinir.
Yurtdisinda ilk defa gidilecek kurum puani igin kabul alinmis olmasi ve kurumlararasi anlasma yapilmis olmasi
(ders verme ve egitim alma igin) gereklidir.

9 Engelli personel durumunu Engelli Saghk Kurulu Raporu vermeye yetkili kamu hastanelerinden alinmis rapor ile
belgelendirmesi halinde 6nceliklendirilir.

10 Mubharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢cocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve
3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gére “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurtdisinda
gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu goérevlerini yapmalarindan dolayi terér eylemlerine
muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya 6ldiriilenler”in es ve gocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih
ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbusi ve terér eylemi
ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan
siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklari Erasmus personel hareketliligine basvurmalari halinde énceliklendirilir.

11 idari personel olmak 6l¢iitii yalnizca Egitim Alma Hareketliligi icin gecerlidir.
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Dijital beceri puani, dijital pazarlama (6rn. Sosyal medya yonetimi, web analitigi), dijital grafik, mekanik ve mimari
tasarim; uygulama, yazilim ve kod ya da websitesi gelistirme; bilisim sistem ve aglarinin kurulumu, bakimi ve
yonetimi, siberglivenlik, veri analitigi, veri madenciligi ve gorsellestirmesi; programlama, robotik ve yapay zeka
egitimleri vb. faaliyetleri kapsar. Genel musteri hizmetleri, talep olusturma, veri girisi ya da rutin ofis gorevleri bu
kapsamda sayillmaz. Bu kriter ilan son tarihine kadar ilgili konularda gorev yapmak Uzere davet almig basvuru
sahipleri igin uygulanir.

12 Cumhurbaskanligi Dijital Donusim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi kapsaminda oldugunu kanitlayici belge ibraz edilmelidir
(https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf).

13 Kendileri veya 1. derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar igin uygulanir.
14 Vatandagsi olunan lilkeye yapilacak hareketlilikler igin uygulanir.

15 Son 3 yil igerisinde basvurup gitmeye hak kazandigi halde, miicbir sebep olmaksizin veya ilanda belirtilen
zamanda feragat etmeksizin gitmekten vazgecen adaylara uygulanir. Erasmus kurum koordinatérliginin verdigi
gorevleri mazeretsiz bir sekilde yerine getirmeme durumunda da uygulanabilir.

16 Cagrinin/projenin amaglari veya giincel sartlar ve ihtiyaglar dogrultusunda belirlenecek ek 6lgitler konulabilir.
Diger hukiimler

o Personel Ders Verme Hareketliligine ISUBU’de gérevli 6gretim Uyesi (Profesér, Dogent ve Dr.
Ogretim Uyesi), Dr. Arastirma gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi (ders veren) kadrolarindaki akademik
personel basvurabilir.

. Personel Egitim Alma Hareketliligine ISUBU’de gbrevli Arastirma Gorevlisi, Ogretim Gorevlisi (ders
veren veya vermeyen) ve idari kadrolardaki personel basvurabilir.
. Toplam puan esitligi durumunda davet yazisi almis olanlara oncelik verilir. Esitligin bozulmamasi

halinde sirasiyla faydalanma sayisi, dil puani, Erasmus gdrev puani ve ISUBU'deki (SDU dahil) gérev
suresi esas alinarak siralama yapilr.

o Aksi belirtilmedikge her tiirlii 8lgiit ISUBU personeli iken yapilan faaliyetleri kapsar.

o Kanitlayici belge sunulmamigsa veya belge ve bilgilerdeki uyumsuzluk halinde Erasmus Ofisi kayitlar
esas alinir.

o Proje ilanlarinda belirtilen sartlari tasimayan personelin basvurusu kabul edilmez.

. Ayni yila ait KA131 (Erasmus program ulkeleri) cagrilarinda en fazla bir hak verilir (Konsorsiyum
ilanlari dahil).

. Ayni yila ait KA171 (Erasmus ortak tlkeleri) ¢cagrilarinda en fazla 1 hak verilir.

. Personel ayni anda c¢ikilan birden fazla ilana basvurabilir. Bu durumda 6ncelik siralamasini ofise
bildirir. Oncelik siralamasi belirtilmemis ise proje dnceliklerine gére yerlestirme yapilir.

o Ayni anda g¢ikilan ilanlarda ders verme veya egitim alma hareketliliginden sadece birisine
basvurulabilir.

o Yedek listede yer ayipta sonradan hak kazanan personel igin de yine tek hak kriteri uygulanir.

o Yeterli basvuru olmamasi durumunda ek ilana gikilabilir veya mevcut basvuru sahiplerine birden
fazla hak taninabilir.

. KA171 projelerinde ortak ilke ve Universite belli oldugundan, ders verme hareketliligi icin basvuran
personel aksi belirtilmedigi siirece secim asamasinda davet mektubu almis sayilr.

. ilan sonuglari kesinlestikten sonra zamaninda feragat etmeyen, devaminda Ofis tarafindan belirtilen

siire icerisinde gidecegi kurumdan kabul mektubu alarak hareketliligi kesinlesmeyen veya istenen
bilgi ve belgeleri istenen ortam ve zamanda teslim etmeyen personel mevcut hakkini kaybeder ve
sonraki basvurularinda bu haktan faydalanmis sayilirlar.

. Hareketlilik sonrasinda katilimcilar faaliyet raporu vermek zorundadirlar. Rapor teslim etmeyen
katilimcilarin % 20 hibe 6demesi yapilmaz.
. Yukarida agik¢a belirtiimemis hususlarda Erasmus Ofisi ve se¢im komisyonu Erasmus El Kitabi

hiikiimleri, Ulusal Ajans’in tavsiyeleri, ISUBU ve proje dncelikleri ve ortak kurumlarin beklentileri
cercevesinde karar alir.
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