@ ISPARTA UYGULAMALI BiLiMLER UNiVERSITESI

2021-2022 YAZ ve 2022-2023 AKADEMIK YILI

(KA131 2021-2022 Projesi)
e R ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME/EGITIM ALMA HAREKETLILIGi
UNIVERSITESI Basvuru ilani
28.02.2022

2021 KA131 Projesi kapsaminda 6 ders verme ve 3 egitim alma olmak iizere toplam 9 personel hareketliligi
kontenjani bulunmaktadir. 2022 KA131 projesi hibeleri heniiz Merkez tarafindan dagitilmadigindan personel
hareketliligi kontenjanlari belirli degildir. Hibe dagitimlari gergeklestirildiginde (Haziran olmasi bekleniyor),
puan siralamasina dikkat edilerek, belirlenen kontenjan sayisi kadar yedek aday asil aday statiisiine
gegecektir.

Birden fazla ilana basvuru yapan personeller dncelikle tema bazh projelerden faydalandirilacaktir.

Kimler basvurabilir?
e Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin kadrolu veya sézlesmeli personeli basvuruda bulunabilir.
e Kadrosu farkli bir kurumda olup da sézlesmeli olarak baska bir yliksekdgretim kurumunda galismakta
olan personel, hareketlilige kadrosunun bulundugu degil fiilen galistigi kurumda basvurur.
e Hizmet alimi yolu ile ylksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu
arasinda s6zlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gergeklestirilebilmektedir:

Personel Ders Verme Hareketliligi (STA)

e ISUBU’de gorevli dgretim iyesi (Profesér, Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi), Dr. Arastirma Gérevlisi ve
Ogretim Gérevlisi (ders veren) kadrolarindaki akademik personel basvurabilir.

e Personel ders verme hareketliligi, ISUBU’de ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, program
Ulkelerinden birinde ikili anlasmamiz olan ECHE sahibi bir yiksekogretim kurumunda 6grencilere ders
vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler
gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi (STT)

o ISUBU’de gorevli Arastirma Gérevlisi, Ogretim Gorevlisi (ders veren veya vermeyen) ve idari personel
kadrolarindaki personel basvurabilir.

e Personel egitim alma hareketliligi, ISUBU’de istihdam edilmis bir personelin, program iilkelerinden
birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile
ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek lzere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gézlem
siregleri gibi) almasi miimkinddr.

e  Egitim almak tizere ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumuna ya da bir isletmeye gidebilmesi de
mumkiindir. Egitim almak lizere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi,
yuksekogretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir.

Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler
e Personel ders verme hareketliligi igin faaliyet slresi, seyahat hari¢ en az 2 is glini olmakla birlikte, en
fazla 4 giin icin 6deme yapilabilecektir. Bununla birlikte, faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Suireler
e Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet slresi, seyahat hari¢ en az 2 is glinli olmakla birlikte, en
fazla 4 glin icin 6deme yapilabilecektir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyet olup,
tam glin egitim alinan sureler i¢in hibe 6demesi yapilir.

Hareketlilik D6nemi
e  Personel hareketliligi 2022-2023 akademik yili sonuna kadar tamamlanmalidir.
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Basvuru Tarihleri

BASVURU BASLANGIC ve BiTi$ TARIHLER

Baslangig Tarihi: 28.02.2022 Saat:18.00
Bitis Tarihi: 25.03.2022 Saat: 15.00

Aday Asil ve Yedek Yerlestirme Sonuglarinin ilan

Edilmesi

01.04.2022

Basvuruya itiraz Siresi

04-08 Nisan 2022

itiraz Sonrasi Nihai Liste ilani

13.04.2022

Feragat Siiresi Son Tarih*

15.05.2022

*Bu tarihten sonra miicbir sebep olmaksizin hakkindan feragat eden adaylar bir sonraki basvurularinda -10 puan ile

degerlendirilir.

Bagvuru Yontemi

e  On basvuru http://erasmus.isparta.edu.tr adresinde verilen baglantidan online olarak yapilacaktir.

Basvurunun tek seferde ve eksiksiz yapilmasi esastir. Litfen mikerrer basvurudan kagininiz.

e Basvuru formunun imzali giktisi, asagidaki degerlendirme 6lciitleri tablosunda talep edilen belgelerle
birlikte, basvuru takvimi icerisinde Erasmus Ofisine teslim edilmelidir.

Degerlendirme Olgiitleri

e Personel Hareketliligi basvurulari asagidaki tabloda belirtilen 6lgltlere gére degerlendirilecektir.

No | Olgiit Puan
1 | Personel hareketliliginden ilk defa faydalaniyor olmak 50 puan
faydalanma sayisi Bir kez faydalanmig olmak 40 puan
iki kez faydalanmis olmak 30 puan
Ug kez faydalanmis olmak 20 puan
Dort kez faydalanmis olmak 10 puan
Bes kez ve Uzeri faydalanmis olmak 0 puan
2 | Yabanci dil puani® %50
3 | Erasmus+ koordinatori olmak | En az 12 ay siireyle gorev yapmis olmak (veya) +7 puan
Son 3 yilda en az 12 ay siireyle koordinatoérlik
+5 puan
yapmis olmak
Gorev suresi igerisinde biriminde/bolimiinde
- . i +5 puan
Ogrenci hareketliligi yapilmis/yapilacak olmak
4 | Erasmus+ kurumlar arasi 1 anlagma igin +7 puan
anlagmasi yapmis olmak ilave her anlasma igin (toplamda en fazla 3.
+3 puan
anlagsmaya kadar)
5 | Erasmus+ dersi Erasmus ders listesinde en az bir dersi olmak
+3 puan
(veya)
Son 3 yilda en az bir ders vermis olmak +7 puan
6 | Erasmus+ projesi? En az bir basvuru yapmis olmak (veya) +7 puan
En az bir basvurusu kabul edilmis olmak +15 puan
7 | Davet/kabul mektubu almis olmak +7 puan
8 | Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan bir birimden basvurmak veya +7 puan
yurtdisinda hareketlilik yapilmamis yeni bir kuruma gidecek olmak P
9 | Engelli personel® +7 puan
10 | Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel* +7 puan
11 | idari personel olmak (Egitim alma hareketliliginde) +7 puan
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12 | Dijital becerilerin gelistiriimesine yonelik faaliyetler (Egitim alma faaliyetinde)® +7 puan
13 | Vatandasi olunan tlkeye yapilacak hareketlilikler -7 puan
14 | Hareketlige hak kazandig1 halde, miicbir sebep olmaksizin veya ilanda belirtilen

zamanda feragat etmeksizin gitmekten vazgegcme veya kurum -10 puan

koordinatorliglinin verdigi gorevleri yerine getirmeme

15

Cagrinin 6zelligine gore eklenebilecek diger olgutler -

Ulusal veya uluslararasi gegerliligi olan YDS, YOKDIL, IELTS, TOEFL vb. bir yabanci dil belgesinin ibrazi zorunludur. Belge
teslim edilmemesi durumunda yabanci dil notu Profesér, Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi kadrolarinda gérev yapan
personel i¢in 55, diger tiim personel igin 0 kabul edilecektir. Yabanci dil puani AB resmi dillerinden birisinde veya
gidilecek Ulke veya programin 6zelligine gore uygun dusecek bir bagka dilde olmalidir.

ISUBU kurumsal kimligi ile (OID) yapilan bireysel projeler (KA220 vb.) esas alinir. Basvuru ve kabule dair kanitlayici
belgeler ibraz edilmelidir.

Engelli personel durumunu Engelli Saghk Kurulu Raporu vermeye yetkili kamu hastanelerinden alinmig rapor ile
belgelendirmesi halinde dnceliklendirilir.

Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713
sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurtdisinda gorevlerini
ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan dolayi terér eylemlerine muhatap olarak
yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya oldurilenler”in es ve gocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK'nin
7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terér eylemi ile bu eylemin devami
niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve
cocuklari Erasmus personel hareketliligine basvurmalari halinde 6nceliklendirilir. Sehit veya gazi yakini personel, T.C.
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan diizenlenmis Sehit/Gazi Ailesi kartini ibraz edilmesi halinde
onceliklendirilir.

Dijital pazarlama (6rn. Sosyal medya yonetimi, web analitigi), dijital grafik, mekanik ve mimari tasarim; uygulama,
yazilim ve kod ya da websitesi gelistirme; bilisim sistem ve aglarinin kurulumu, bakimi ve yonetimi, sibergtivenlik, veri
analitigi, veri madenciligi ve gorsellestirmesi; programlama, robotik ve yapay zeka egitimleri vb. faaliyetleri kapsar.
Genel musteri hizmetleri, talep olusturma, veri girisi ya da rutin ofis gérevleri bu kapsamda sayilmaz. Bu kriter ilan
son tarihine kadar ilgili konularda gorev yapmak tizere davet almis basvuru sahipleri igin uygulanir.

Anlagmali Universiteler ve Kontenjanlar

e Personel ders verme hareketliligi kurumlararasi anlasmalar kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Faydalanicilar ISUBU Erasmus Ofisi’nin internet sayfasinda (http://erasmus.isparta.edu.tr) bulunan
kurumlararasi anlagmalari inceleyebilir.

Secim Sonrasi Siire¢

e Secilen personel ile faaliyet icin hesaplanan azamf hibe miktarini iceren hibe s6zlesmesi imzalanir.

Hibe Destegi

e  Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe
yurtdisinda gecirilen déneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

e Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktari gidilen tlke ile
birlikte gidilen stireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda
gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

e Personelin faaliyet sireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahminf olarak hesaplanir.

e Faaliyet sona erdikten sonra gergeklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanmalidir.

e Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari “Mesafe
Hesaplayici” kullanilarak hesap edilmektedir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Ulke gruplari Ulkeler Giinliik Hibe
. H . D . . . H H H
1. Grup Program Ulkeleri Ir.wglltere, anulmarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg, lzlanda, 162 €
Lihtenstayn, Liksemburg, Norveg
.. Belci U
2. Grup Program Ulkeleri Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Gliney Kibris, Hollanda, 144 €

ispanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan
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Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Letonya,
3. Grup Program Ulkeleri Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, Romanya, 126 €
Slovakya, Slovenya, Tirkiye*

* Yalnizca yurtdisindaki bir isletmeden ders vermek Uizere davet edilen personel igin kullaniimaktadir.

Elde edilen “km” degeri Hibe miktari Yesil Seyahat* Hibe
Tutari

10 - 99 km arasi 20€

100 - 499 km arasi 180 € 210 €

500 - 1.999 km arasi 275 € 320€

2.000 - 2.999 km arasi 360 € 410 €

3.000 - 3.999 km arasi 530 € 610 €

4000 - 7999 km arasi 820 €

8000 km ve Uzeri 1500 €

*Yesil Seyahat turiinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri icin 4 giine kadar bireysel destek verilebilir. Yesil seyahat, seyahatin
ana kismi igin otoblis, tren veya araba paylasimi gibi daha diisiik emisyonlu ulagim araglari kullanilan seyahat olarak tanimlanir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu
e Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek igin
de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir.

Ozel ihtiyag Destegi
e  Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyac sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci olan
kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu,
projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katimcidir. Ozel ihtiya¢ destegine
gereksinim duyan 6grenci ve personele fazla hibe verilebilmesi icin yararlanici yiiksekdgretim kurumu
tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir.

Not: Bu ilanda bahsedilmeyen hususlarda Ulusal Ajans tarafindan yayinlanan “Yuksekégretim Kurumlari igin El
Kitabi (2021-2022 S6zlesme Donemi) hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat gecerli olacaktir.
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