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“Turkiye ile Avrupa Komisyonu arasinda 2025 Yili Katki Anlagmasi heniiz imzalanmamistir. Bu nedenle,
Erasmus+ hareketliligi kapsaminda yapmis oldugunuz basvuru sonucunda hareketlilige hibeli ya da hibesiz
olarak segilmeniz kazanilmig bir hak niteligi tasimamaktadir. Hibe alip almayacaginiz veya hibenizin tutari

Avrupa Komisyonu ile imzalanacak anlagsma ve akabinde iniversitemize tahsis edilecek hibe tahsis siiregleri
sonuglandiginda kesinlesecek olup, so6z konusu anlagsma siireglerinde yasanacak gecikmelerden veya
aksakliklardan kaynaklanabilecek maddi veya manevi kayiplardan liniversitemiz veya Tiirkiye Ulusal Ajansi
sorumlu tutulamaz.”

2025-2026 Akademik Yili faydalandiriimak Gzere 2025 KA131 ve KA130 Projeleri kapsaminda Personel Ders
Verme/ Egitim Alma Hareketliligi basvurular alinacaktir. 2025 KA131 ve KA130 projeleri kontenjanlari heniiz
merkez tarafindan belirtilmemis olup, toplamda 21 ders verme ve 12 egitim alma kontenjani tanimlanmasi
beklenmektedir. Ayrica 2024 KA131 ve KA130 projelerinden yedek aday personel sayisinin yetersiz kalmasi
durumunda bu ilana basvuru yapan personel faydalandirilabilecektir.

Ders Verme Egitim Alma Egitim Alma Toplam
(Akademik (idari Personel)
Personel)
Ana Proje 9 4 15
Doga igin Erasmus 3 2 5
Kons. 2

Tekno-staj Kons. 3 2 5
Ekoturizm Kons. 3 2 5
Isparta Kons. 3 0 3
Toplam 21 10 2 33

Kimler basvurabilir?
e Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin kadrolu veya sézlesmeli personeli basvuruda bulunabilir.
e Kadrosu farkli bir kurumda olup da sézlesmeli olarak baska bir yliksekdgretim kurumunda galismakta
olan personel, hareketlilige kadrosunun bulundugu degil fiilen galistigi kurumda basvurur.
e Hizmet alimi yolu ile ylksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu
arasinda sozlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gergeklestirilebilmektedir:

Personel Ders Verme Hareketliligi (STA)

e ISUBU’de gorevli dgretim liyesi (Profesér, Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi), Dr. Arastirma Gorevlisi ve
Ogretim Gérevlisi (ders veren) kadrolarindaki akademik personel basvurabilir.

e Personel ders verme hareketliligi, ISUBU’de ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, program
Ulkelerinden birinde ikili anlasmamiz olan ECHE sahibi bir yliksekégretim kurumunda 6grencilere ders
vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler
gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi (STT)
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e ISUBU’de gorevli Arastirma Gorevlisi, Ogretim Gorevlisi (ders veren veya vermeyen) ve idari personel
kadrolarindaki personel basvurabilir.

e  Personel egitim alma hareketliligi, ISUBU’de istihdam edilmis bir personelin, program iilkelerinden
birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile
ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek tzere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gézlem
suregleri gibi) almasi mimkinddr.

e  Egitim almak Uzere ECHE sahibi bir yiiksek6gretim kurumuna ya da bir isletmeye gidebilmesi de
mumkundur. Egitim almak Uzere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi,
yuksekogretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir.

Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler
e Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az 2 is glinii olmakla birlikte, en
fazla 4 glin icin 6deme yapilabilecektir. Bununla birlikte, faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi igin en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.

Personel Egitim Alma Hareketliligi i¢in Asgari ve Azami Siireler
e Personel egitim alma hareketliligi igin faaliyet sliresi, seyahat hari¢ en az 2 is glini olmakla birlikte, en
fazla 4 glin icin 6deme yapilabilecektir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyet olup,
tam giin egitim alinan sireler icin hibe 6demesi yapilir.

Hareketlilik D6nemi
o Personel hareketliligi 2025-2026 akademik yili icinde gergeklestirilmelidir.
Basvuru Tarihleri

Baslangig Tarihi: 17.03.2025 Saat:00.00

BASVURU BASLANGIC ve BITIS TARIHLERI Bitig Tarihi: 18.04.2025 Saat: 23.59

Aday Asil ve Yedek Yerlestirme Sonuglarinin ilan
Edilmesi

Yerlestirme Sonuglari http://erasmus.isparta.edu.tr 30.04.2025

adresinden ilan edilecektir.

Basvuruya itiraz Siiresi 02.05.2025-07.05.2025
itiraz Sonrasi Nihai Liste ilani 12.05.2025

Feragat Siiresi Son Tarih* 12.06.2025

*Bu tarihten sonra miicbir sebep olmaksizin hakkindan feragat eden adaylar bir sonraki bagvurularinda -10 puan ile
degerlendirilir.

NOT: Basvuru, yerlestirme ve itiraz slirecine dair her tiirli gelismeler ve olasi degisiklikler Erasmus Ofis
Koordinatorluglimuiziin web sayfasinda (http://erasmus.isparta.edu.tr) duyurulacaktir.

Bagvuru Yontemi

e  Basvuru turnaportal.ua.gov.tr adresinden online olarak yapilacaktir.

e Basvuru sistemine e-devlet sifrenizle giris yapabilirsiniz.

e  Giris yaptiktan sonra, basvuru yapmak istediginiz ilani bulup, basvuru yap butonuna tiklayiniz.

e Basvuru sirasinda yabanci dil belgesi ve varsa degerlendirme olciitlerine dair diger kanitlayici belgeler
(engellilik, sehit/gazi yakini olma durumu vb.) eklenmelidir.

e  Formu doldurduktan sonra basvuruyu tamamla segenegine tiklayiniz. Tamamlanmamis basvurular ofis
tarafindan goérilmeyecektir.

e Basvuru asamasinda yanhs ve eksik beyanindan kaynaklanan sorunlardan Koordinatorligimiz sorumlu
tutulamaz.

Yerlestirme Usulii

Personelin faydalandirilacagi projelerin belirlenmesinde konsorsiyum projelerine oncelik verilerek yapilr.
Konsorsiyum projeleri kapsamindaki boliim-programlar asagidaki gibidir;

L Ogretim gorevlileri iki hareketlilik tiiriinden yalnizca birine basvuru yapabilir, miikerrer basvurular kabul
edilmez.
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o Tekno-staj Konsorsiyumu projesine Teknoloji Fakiiltesi personeli basvuru yapabilir.

o Ekoturizm Konsorsiyumu projesine Turizm ile ilgili alanlarda kadrolu personel basvuru

yapabilir. Bu kapsamda asagidaki bolimlerden basvuru yapilabilir.

= Turizm Fakdltesi lisans ve ilgili bolimlerin lisansisti programlari, MYO'larda Turizm

Rehberligi, Turizm ve Otel isletmeciligi ve Ascilik programlari

o Doga icin Erasmus+ Konsorsiyum Projesine doga bilimleri ve tarim bilimleri (08) alaninda
kadrolu personel basvuru yapabilir. Bu kapsamda asagidaki bolimlerden bagvuru yapilabilir.

. Orman, Ziraat ve Su Uriinleri Fakiiltelerinde lisans ve ilgili bélimlerin lisansistii

programlari, MYO'larda Bitki Koruma, Fidan Yetistiriciligi, Ormancilik ve Orman

Uriinleri, Seracilik, Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Tohumculuk, Organik Tarim, Su Uriinleri,

Avcilik ve Yaban Hayati programlari

Degerlendirme Olgiitleri
Personel Hareketliligi basvurulari asagidaki tabloda belirtilen 6lgltlere gore degerlendirilecektir.

No | Olgiit Puan
1 Personel hareketliliginden ilk defa faydalaniyor olmak 50 puan
faydalanma sayisi Bir kez faydalanmig olmak 35 puan
iki kez faydalanmis olmak 25 puan
Ug kez faydalanmis olmak 15 puan
Dort kez faydalanmis olmak 5 puan
Bes kez ve Uzeri faydalanmis olmak 0 puan
2 | Yabanci dil puani %50
3 Erasmus gorevi olmak a. En az 12 ay slreyle gorev yapmis olmak (veya) +5 puan
b. Son 12 ayda boliimiinde Erasmus kapsaminda en
s . e +10 puan
az bir 6grenci/personel hareketliligi yapilmis olmak
4 | Erasmus+ kurumlar arasi a. 1 anlagma igin +10 puan
anlasmasi yapmis olmak b. ilave her anlasma icin (toplamda en fazla 3.
+5 puan
anlagsmaya kadar)
5 | Erasmus+ dersi a. Erasmus ders listesinde en az bir dersi olmak
+3 puan
(veya)
b. Son 12 a\v/da en az bir Erasmus dersi vermis/staj +10 puan
danismanhgi yapmis olmak
6 | Erasmus+ projesi a. Son 12 ayda en az bir proje basvurusu yapmis
+5 puan
olmak (veya)
b. En az bir basvurusu kabul edilmis olmak +15 puan
7 | Davet/kabul mektubu almig olmak +7 puan
8 | Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan bir birimden basvurmak veya
s . . +7 puan
yurtdisinda hareketlilik yapilmamig yeni bir kuruma gidecek olmak
9 | Engelli personel olmak +7 puan
10 | Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel +7 puan
11 | Egitim alma hareketliliginde a. idari personel olmak +7 puan
b. D'ultal becerilerin gelistiriimesine yonelik +7 puan
faaliyetler
c. Yuksek lisans derecesine sahip olmak +5 puan
d. Doktora derecesine sahip +10 puan
12 | Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler +7 puan
13 | Kendileri veya 1. derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar +7 puan
14 | Vatandasi olunan Ulkeye yapilacak hareketlilikler -7 puan
15 | Hareketlige hak kazandigi halde, miicbir sebep olmaksizin veya ilanda belirtilen
zamanda feragat etmeksizin gitmekten vazgegme veya kurum koordinatorligiiniin -7 puan
verdigi gorevleri yerine getirmeme
16 | Gagrinin Ozelligine gore eklenebilecek diger dlgltler En fazla +30
puan

1. ilan tarihi itibariyle, son 3 yil icerisinde Erasmus+ kapsaminda gerceklestirilen hareketlilikler degerlendirmeye alinir. Onceki ilanlarda hak

kazanilmis ancak heniiz gergeklestiriimemis hareketlikler de puanlamaya dahil edilir. Son 12 ay igerisinde en az bir hareketlilikten
faydalanilmis veya hentiz kullanilmamis hakki var ise fazladan -10 puan uygulanir. Hibesiz hareketlilikler faydalanmasi sayisina dahil edilmez.
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2. Yabanci dil notunun 100’lik sisteme gére %50’si alinir. Ulusal veya uluslararasi gegerliligi olan YDS, YOKDIL, TOEFL vb. bir yabanci dil
belgesinin ibrazi zorunludur. Belgede gecerlilik stiresi aranmamaktadir. Belge teslim edilmemesi durumunda yabanci dil notu Profesér,
Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi kadrolarinda gorev yapan personel igin 55, diger tiim personel igin 0 kabul edilecektir. Yabanci dil puani AB resmi
dillerinden birisinde veya gidilecek tlke veya programin 6zelligine gére uygun diisecek bir baska dilde olmalidir.

3. Ogrenci hareketliligi puanindan ilgili bélim koordinatérii ve béliim baskani yararlanabilir. Gérev siiresi icerisinde béliimiinde yapilmis
dgrenci hareketliligi icin grenim/staj anlagmasinin bir 6rnegi ibraz edilmelidir.

Personel hareketliliginden anlasmali bir kurumdan yurtdisi ortagini davet ederek ISUBU’de agirlayan personel yararlanabilir. Personel
hareketliligi igin ders verme/egitim alma anlagmasinin bir 6rnegi ve ilgili ziyarete dair davet yazisi kanitlayici belge olarak sunulmalidir.

Birden fazla gorevi olanlar 3b maddesi kapsaminda en fazla bir gérev icin puan talep edebilirler.
4. Kurumlar arasi anlagmanin yuriklikte olmasi veya onaya sunulmak lzere hazir oldugunun belgelendirilmesi gerekir.

5. Mevcut donem itibariyle Erasmus degisim 6grencilerine verilmek tGzere en az bir tane 6nlisans, lisans veya lisansustl dersi agmig veya son
12 ayda Erasmus 6grencilerine en az bir ders vermis olan personel bu puandan faydalanir. Erasmus kapsaminda gelen degisim 6grencisine
staj danismanligl yapmig olan personel de ders verme puani alabilir. Kanitlayici belge olarak gérevlendirme yazisi ibraz edilmelidir.

6. ISUBU kurumsal kimligi ile (OID) yapilan bireysel projeler (KA2 ve KA3 projeleri gibi) esas alinir. Basvuru ve kabule dair kanitlayici belgeler
ibraz edilmelidir. Ulusal ajansin sayfasinda ¢agriya ¢ikilan proje tipleri igin gegerlidir. Kabul edilmis projeler devam ettigi siirece puan talep
edilebilir. KA130 konsorsiyum projeleri ile KA171 projelerinin hazirlanmasi asamasinda danismanlik yapan personele de ilgili proje ilanlarinda
6b maddesi uyarinca ek puan verilir. Her hareketlilik ilaninda her hareketlilik tipinde proje ekibinde yer alan en fazla bir kisi puan talebinde
bulunabilir.

7. Bagvuru son tarihi itibariyle alinmis olan giincel resmi/yari resmi (e-posta iletisi, taranmig evrak vb.) bir davet yazisi (davet eden kisi ve
kurum bilgileri agik¢a belirtiimek kaydiyla) yeterlidir.

8. ilan tarihi itibariyle, son 3 yil icerisinde Erasmus+ kapsaminda gerceklestirilen hareketlilikler degerlendirmeye alinir. Faaliyete katilim birim
bazinda (Fakiilte, MYO vb.) belirlenir. idari personel igin rektérliik birimleri tek bir birim olarak degerlendirilir. Kurum ici gérevlendirmeli
personelde kadrosunun bagl oldugu birim esas alinir. Yurtdisinda ilk defa gidilecek kurum puant igin kabul alinmig olmasi ve kurumlar arasi
anlasma yapilmis olmasi (ders verme ve egitim alma igin) gereklidir.

9. Engelli personel durumunu Engelli Saglik Kurulu Raporu vermeye yetkili kamu hastanelerinden alinmis rapor ile belgelendirmesi halinde
onceliklendirilir.

10. Muharip gaziler ve bunlarin es ve gcocuklari ile harp sehitlerinin es ve cocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terérle Micadele
Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu
gorevlerini yapmalarindan dolayi terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya éldurilenler”in es ve gocuklari
ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terér eylemi
ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve
cocuklari Erasmus personel hareketliligine bagvurmalari halinde 6nceliklendirilir.

11. idari personel olmak 6lgiitii yalnizca Egitim Alma Hareketliligi icin gegerlidir.

Dijital beceri puani, dijital pazarlama (6rn. Sosyal medya yénetimi, web analitigi), dijital grafik, mekanik ve mimari tasarim; uygulama, yazilim
ve kod ya da websitesi gelistirme; bilisim sistem ve aglarinin kurulumu, bakimi ve yénetimi, siberglvenlik, veri analitigi, veri madenciligi ve
gorsellestirmesi; programlama, robotik ve yapay zeka egitimleri vb. faaliyetleri kapsar. Genel musteri hizmetleri, talep olusturma, veri girisi
ya da rutin ofis gorevleri bu kapsamda sayilmaz. Bu kriter ilan son tarihine kadar ilgili konularda gérev yapmak tzere davet almis bagvuru
sahipleri igin uygulanir.

12. Cumhurbagkanhgi Dijital Dontisim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda oldugunu
kanitlayici belge ibraz edilmelidir (https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf).

13. Kendileri veya 1. derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar igin uygulanir.

14. Vatandasi olunan tlkeye yapilacak hareketlilikler igin uygulanir.

15. Son 3 yil icerisinde basvurup gitmeye hak kazandigi halde, miicbir sebep olmaksizin veya ilanda belirtilen zamanda feragat etmeksizin
gitmekten vazgegen adaylara uygulanir. Erasmus kurum koordinatorlGgiinin verdigi gorevleri mazeretsiz bir sekilde yerine getirmeme

durumunda da uygulanabilir.

16. Cagrinin/projenin amaglari veya gilincel sartlar ve ihtiyaclar dogrultusunda belirlenecek ek élgutler konulabilir.
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Diger hiikiimler

Personel Ders Verme Hareketliligine ISUBU’de gérevli gretim iyesi (Profesér, Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi), Dr. Arastirma
gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi (ders veren) kadrolarindaki akademik personel basvurabilir.

Personel Egitim Alma Hareketliligine ISUBU’de gorevli Arastirma Gérevlisi, Ogretim Gérevlisi (ders veren veya vermeyen) ve
idari kadrolardaki personel bagvurabilir.

Toplam puan esitligi durumunda davet yazisi almig olanlara dncelik verilir. Esitligin bozulmamasi halinde sirasiyla faydalanma
sayisi, dil puani, Erasmus gérev puani ve ISUBU'deki (SDU dahil) gorev siiresi esas alinarak siralama yapilir.

Aksi belirtilmedikge her tiirlii 6lgiit ISUBU personeli iken yapilan faaliyetleri kapsar.

Kanitlayici belge sunulmamissa veya belge ve bilgilerdeki uyumsuzluk halinde Erasmus Ofisi kayitlari esas alinir.

Proje ilanlarinda belirtilen sartlari tasimayan personelin bagvurusu kabul edilmez.

Ayni yila ait KA131 (Erasmus program Ulkeleri) ¢agrilarinda en fazla bir hak verilir (Konsorsiyum ilanlari dahil).

Ayni yila ait KA171 (Erasmus ortak ulkeleri) ¢cagrilarinda en fazla 1 hak verilir.

Personel ayni anda cikilan birden fazla ilana basvurabilir. Bu durumda éncelik siralamasini ofise bildirir. Oncelik siralamasi
belirtiimemis ise proje dnceliklerine gore yerlestirme yapilir.

Ayni anda gikilan ilanlarda ders verme veya egitim alma hareketliliginden sadece birisine bagvurulabilir.

Yedek listede yer ayipta sonradan hak kazanan personel igin de yine tek hak kriteri uygulanir.

Yeterli bagvuru olmamasi durumunda ek ilana gikilabilir veya mevcut bagvuru sahiplerine birden fazla hak taninabilir.
KA171 projelerinde ortak ilke ve Universite belli oldugundan, ders verme hareketliligi igin basvuran personel aksi
belirtiimedigi stirece segim asamasinda davet mektubu almig sayilir.

ilan sonuglari kesinlestikten sonra zamaninda feragat etmeyen, devaminda Ofis tarafindan belirtilen siire icerisinde gidecegi
kurumdan kabul mektubu alarak hareketliligi kesinlesmeyen veya istenen bilgi ve belgeleri istenen ortam ve zamanda teslim
etmeyen personel mevcut hakkini kaybeder ve sonraki basvurularinda bu haktan faydalanmis sayilirlar.

Hareketlilik sonrasinda katihmcilar faaliyet raporu vermek zorundadirlar. Rapor teslim etmeyen katiimcilarin %20 hibe
o6demesi yapilmaz.

Yukarida agikga belirtiimemis hususlarda Erasmus Ofisi ve segim komisyonu Erasmus El Kitabi hikiimleri, Ulusal Ajans’in
tavsiyeleri, ISUBU ve proje 6ncelikleri ve ortak kurumlarin beklentileri cercevesinde karar alir.

Anlasmali Universiteler ve Kontenjanlar
e  Personel ders verme hareketliligi kurumlararasi anlasmalar kapsaminda gergeklestirilmektedir.
Faydalanicilar ISUBU Erasmus Ofisi’nin internet sayfasinda (http://erasmus.isparta.edu.tr) bulunan
kurumlararasi anlagmalari inceleyebilir.

Secim Sonrasi Siire¢
e Secilen personel ile faaliyet icin hesaplanan azamf hibe miktarini iceren hibe s6zlesmesi imzalanir.

Hibe Destegi

e Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe
yurtdisinda gecirilen déneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

e Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktari gidilen tlke ile
birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda
gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

e Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahminf olarak hesaplanir.

e Faal

iyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanmaldir.

e Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari “Mesafe
Hesaplayici” kullanilarak hesap edilmektedir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Ulke gruplari Ulkeler Giinliik Hibe

Almanya, Avusturya, Belcika, Danimarka, Finlandiya,

1. Grup Program Ulkeleri Fransa, Hollanda, irlanda, italya, isvec, izlanda, 171 €

Lihtenstayn, Liksemburg, Norveg

2. Grup Program Ulkeleri

Giiney Kibris Rum Yénetimi, ispanya, Malta, Portekiz,

153 €
Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya,
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Slovakya, Slovenya

3. Grup Program Ulkeleri

Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya,
Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, Turkiye*

133 €

* Yalnizca yurtdisindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiiksekégretim kurumundan ders vermek {izere davet edilen personel

icin kullaniimaktadir.

Elde edilen “km” degeri Hibe miktari Yesil Seyahat* Hibe
Tutan

10-99 km arasi 28 € 56 €

100 - 499 km arasi 211 € 285 €

500 - 1.999 km arasi 309 € 417 €

2.000 - 2.999 km arasi 395 € 535 €

3.000 - 3.999 km arasi 580 € 785 €

4000 - 7999 km arasi 1188 € 1118 €

8000 km ve Uzeri 1735 € 1735 €

*Yesil Seyahat turiinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri icin 4 giine kadar bireysel destek verilebilir. Yesil seyahat, seyahatin
ana kismi igin otoblis, tren veya araba paylasimi gibi daha diisiik emisyonlu ulagim araglari kullanilan seyahat olarak tanimlanir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

e Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek igin
de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi

gerekmektedir.

Ozel ihtiyag Destegi

e  Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyac sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci olan
kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu,
projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. Ozel ihtiyac destegine
gereksinim duyan 6grenci ve personele fazla hibe verilebilmesi icin yararlanici yiksekdgretim kurumu
tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir.

Not: Bu ilanda bahsedilmeyen hususlarda Ulusal Ajans tarafindan yayinlanan “Yuksekégretim Kurumlari igin El
Kitabi (2025 S6zlesme Donemi) hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat gegerli olacaktir.
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